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Soréd Kozség Polgarmesterének
9/2020. (V.13.) hatarozata

a Helyi Esélyegyenloségi Program elfogaddsdrol

A koronavirus elleni védekezésrdl szolo 2020. évi XII. torvény 3. § (1) és (3) bekezdése
értelmében, valamint a veszélyhelyzet kihirdetésérél szolé 40/2020. (II. 11.) szamu
korményrendelet 1. § értelmében az élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozo humanjarvany kovetkezményeinek elhéritdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére veszélyhelyzetet
hirdetett ki.

A katasztrofavédelemrol és a hozza kapcsolddo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi
CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan veszélyhelyzetben a
telepiilési Onkormanyzat képviseld-testiiletének feladat- és hatdskorét a polgarmester
gyakorolja. E rendelkezések alapjan Soréd Kozség Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
feladat- és hataskorét gyakorolva a 9/2020. (V.13.) hatarozatot hozom:

Soréd Kozség Polgarmestereként a képviseld-testiilet hataskorében eljarva Soréd Kozség Helyi
Esélyegyenldségi Programjat a 2020-2025. évekre, elfogadom.
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program teljes terjedelmében a hatdrozat mellékletét képezi.

Soréd, 2020. méjus 13.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrdl és az Esélyegyenl§ség EI6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Soréd Kozség Onkormdnyzata Esélyegyenl§ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl8ségi Programmal 0sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait?, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban Iévg intézmények miikddtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kulonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozését szolgalja.

A teleptilés bemutatdsa

Soréd kdzség Fejér megye északnyugati részén, a Vértes és a Bakony hegységek kozott huzédé Mari arok
mentén Csokakd — Csdkberény — Magyaralmas szomszédsagdban taldlhat6 611,7 hektdron. Kézeli varosai a
20 km-re fekvd Székesfehérvar, és a 10 km-re taldlhaté Mér.

A Xll. szdzad 6ta lakott. Neve valdszinlileg Géza fejedelem feleségétdl, Sarolttdl szarmazik. 1152-ben Serold,
1566-ban Sered néven emlitik az irdsos emlékek Sorédet. Az 1685-0s dsszeirds szerint Seréth lakatlan, igy a
XVII. szdzad végén megkezdddik a betelepedés. Az 1898. évi IV. tc. alapjan a falu neve: Soréd. Az 1848-49-es
szabadsagharchol a sorédiek sem maradtak ki. Az elsé vildghdbori 17 hési halottat eredményezett a falunak.
A ll. vildghdborud harcai Soréd térségében 1944. decemberétsl 1945. marciusaig tartottak. Ez id6 alatt kétszer
kellett menekdilnie a lakossagnak: 1944. decemberében a Bakonyba, 1945. februdrjdban pedig a sz6l6hegyi
pincékbe. 1927-ben kérték, de pénzhidny miatt csak 1950-ben lett villany S6réden. 1970-ben a falu elvesziti
az 1945-ben megszerzett Onalldsagat, Kozos Kozségi Tandcsot kellett létrehozni, melynek kdzpontja
Magyaralméson volt. 1985-1990 kozott eloljarésag miikddott a kozségben. 1990-6ta 6nallo.

Iskola 1975. 6ta nem mi(ikodik a telepilésen. Jelenleg 56 f§ altaldnos iskolas gyermek a kornyezd
telepiilésekre jar iskolaba. Ovodank 1996. szeptemberétdl iizemel, jelenleg 23 a beiratott gyermekek szama.
M(ivel6dési Haz, Konyvtér heti 1 alkalommal mikodik.

Kdzségiinkben megtaldlhatdk: alapitvanyok, tovabba Nyugdijas Klub is miikédik a telepulésen.
Lakosai szama: 555 f§ (2019.dec.31)

Kdzségiink egy ,6regedd” telepilésbdl tudott megvaltozni. Ma mér egy gyermekek zsivajatol hangos, kisebb
kozosségek altal mozgatott fejl6dé telepilés.

Soréd Kozség lakdnépessége az elmult években szinte folyamatosan nétt. Kivétel ez alél a 2016-0s év, amikor
csokkent a lakossag szédma, és aranylag magasabb volt az elvandorlas.

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




Lakonépesség szama

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

; Fé , ,

Ev (TS 0101) Valtozas
2014 499 bazis év
2015 517 103,61%
2016 514 99,42%
2017 538 104,67%
2018 586 108,92%
2019 555 111,22 %

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
< L. ., elvandorlasok
) Allands Jellegy Elvéndorlas kiilénbségének 1000
Ev odavandorlas Egyenleg , , f
(TS 0601) (TS 0600) allandé lakosra vetitett
szama
(TS 0602)
2014 11 10 110,0% 1,87
2015 11 7 157,1% 7,46
2016 9 14 64,3% -9,52
2017 25 20 125,0% 9,45
2018 11 11 100,0% n.a.
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forrds: TelR, KSH-TSTAR




Természetes szaporodds

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P N , o ; Természetes
Ev Elvesziletések szama | Halalozasok szama sgaporodss (15)
701 2
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2014 4 3 1
2015 7 6 1
2016 5 7 -2
2017 4 6 -2
2018 7 6 il
2019 6 8 -2

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A lakénépesség korhatar szerinti 6sszetétele megmutatja, hogy az aktiv (dolgozd) korosztaly szdma magas.

Allandé népesség

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az allandd népességhbdl

F6 a megfeleld korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen Férfiak Né&k
F
érfiak |N6k|  o'0301) | (T50303) | (TS0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k 265 | 268 533 49.72% 50,28%
TS 0302)
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 17 3,19%
0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 43 51 94 8,07% 9,57%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n&k TS 0309) 16 7 23 3,00% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 169 | 146 315 31,71% 27,39%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 9 18 27 1,69% 3,38%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 28 46 74 5,25% 8,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru dllandé | Oregedésiindex
Ev lakosok szama (f&) lakosok szama (f&) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)

2014 82 102 80,39%
2015 81 105 77,14%
2016 78 100 78,00%
2017 77 92 83,70%
2018 74 94 78,72%
2019 76 95 80 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama korcsoportok szerint

I, 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Regisztralt munkanélkiiliek/ i
nyilvantartott allaskeres6k | ..
i 5 osszesen
szdma odsszesen 10 10 5 4 6 5
20 év alatti (TS 1002) © n-a n-a n-a n-a n-a e
% m | - - u -
; F6 2,25 1,25 1 n.a. n.a. 1
2024 8u(T51008) % 2368% | 13,16% | 19,05% . - 20,00%
F6 1,25 2 0.5 na. 0,5 0,25
5 , T 1 4 ’ 7’ ! 5 )
4522 e (T3 1004) % 13,16% | 21,05% | 9,52% 2 8,33% | 500%
] F6 15 1 0.5 0.5 1,25 15
S0:34 TS 1005) % 15,79% | 10,53% | 9,52% | 13,33% | 20,83% | 30,00%
- F5 1 05 0,75 1,25 0,75 0,25
35:39:61(T5.1006) % 10,53% | 5,26% | 14,29% | 33,33% | 12,50% | 5,00%
F6 0,25 1 n.a. n.a. 1,25 0,5
-44 év (TS 1007 : ' ’
40-44.6v1 ) % 2,63% | 10,53% ; r 20,83% | 10,00%
] F6 0,75 15 0,5 1 0,75 0,75
45-49 e {T5 1008) % 7.89% | 1579% | 9,52% | 26,67% | 12,50% | 15,00%
F6 0,25 n.a. 0,25 0,25 0,75 0,25
.54 év (TS 1009 ' ' 2 : :
sl ) % 2,63% : 476% | 6,67% | 12,50% | 500%
F6 2 1,25 1 0,25 0,75 0.5
L ’ T 101 1 7 7 / 4
A3-59 #Y TS 1010) % 21,05% | 13,16% | 19,05% | 6,67% | 12,50% | 10,00%
] _ F6 0,25 1 0,75 05 na. na.
35 év-feletti(T5:1011) % 263% | 10,53% | 14,29% | 13,33% 3 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi

Hivatal




Ertékeink, kiildetésiink

Teleplilés értéke foldrajzi fekvése. A falusi turizmus lehet&sége, Sorédet a szomszédos telepilésekkel
(Csékakd és Csékberény) 0sszekotd turisztikai ut. A mori borvidék részeként a bor és lovas turizmus. Egyedi
fekvési és klimaju a szomszéd telepiilésektdl eltérd tagoltsagu zartkerti sz616k.

Miivészeink
Zenész.

A kozség teriiletén munkalehetdség igen kevés akad, mig a helyiek korében fontos a sz6lémiivelés,
foldmivelés és bortermelés. S6réd a mori borvidék része ezért borai is hiresek.

Soréd mezbgazdasaga
A helyi termel&szovetkezet megszlinésével a foldteriiletek magantulajdonba kertltek, mivelésiik csalddi
gazdasagok és mezdgazdasagi vallalkozasok Utjan torténik.

Soréd ipara

A kozség teriletén iizem nem mikodik. A szolgéltatdsok teriiletén a fodrasztdl a kémivesig bezardlag szinte
valamennyi szakma képviselGje egyéni vallalkozéként megtaldlhatd. Szamos helyi székhely(, telephelyti
gazdasagi tdrsasdg mikodik telepilésinkdon. A munkavallalok nagy része kornyékbeli vérosokban —
Székesfehérvar, Mor — vallal munkat.

Kiildetéstink

A telepllésiink jo hirnevének 6regbitése, a turizmuson és az el6bbiekben leirtakon keresztiil. A telepiilésen
él6 emberek komfortérzetének javitdsa, bel- és kiltertleti fejlesztések megvaldsitasaval, célunk ezen
keresztil, hogy az itt él6 emberek buszkék legyenek a szarmazasukra, a gyerekeink ne elvandoroljanak,
hanem itt alapitsanak csalddot. Mar ldthaté az elmult években végzett munkank eredménye, mert az utébbi
id6ben tobb fiatal itt maradt a telepiilésen, alapitott itt csaladot.

Az esélyegyenléség minden ember szédmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen jé
mindségli szolgdltatasokra, az esélyegyenlétlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet minden
teriletén, fuggetlendl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazasa
vagy az anyagi helyzete.

A tdrsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi elGirdsainak
betartdsa mellett a teleplilés szdmdra is alapvet6 jelentGségli. Fontos, hogy végsé célként minden
allampolgar, ezen belill minden helyi lakos szamdra megteremt6djon az esélyegyenl&ség az élet kiillonbdzé

teriletein.

CELOK

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program atfogo célja

Soréd telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl banasmadd, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akodzszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindcidmentességet,

- szegregacié mentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatdas és a lakhatds teriiletén a

helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttm(ikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).




A HEP helyzetelemz részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlGségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenl@ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenbrzés-értékelés, kiigazitds
tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsol6dé tematikus munkacsoportokat.

F& célkitlizéseink:
- az esélyegyenlGség folyamatos érvényesitése a kiillonb6z6 dnkormanyzati hatdrozatok meghozataldban,

intézkedések megtételében,
- a hatranyos megkilonboztetés csokkentése, megsziintetése,
- a megkulonboztetéstdl mentes gondolkodds erdsitése,
- az egyenld bandasmadd és az egyenl6 esély(i hozzaférés biztositasa a hatranyos helyzetl csoportok szamara:
- id8skoru személyek,
- fogyatékossaggal él6 emberek,
- munkanélkili emberek,
- munkaba visszatér§ személyek,
- palyakezdé fiatalok,
- n6k és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilk,
- mélyszegénységhen él6k és roma szdrmazadsu emberek,
- alacsony iskolai végzettségl személyek.

Egyuttmiikodés és egylttmiikodés dsszehangoldsa az esélyegyenl8ség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi
- akozmiivelGdési,
- aszocialis,
- azegészséglgyi,
- mas kozszolgaltatasi tertleten.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabol.



A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bdéndsmddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairél és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocidlis igazgatasrodl és szocidlis elldtdsokrol sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds el6segitésérsl és a munkanélkiiliek elldtdsarol szolé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatasa.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok - kiilénos tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és id6sek csoportjara - oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségugyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenl6 bdnasmdd, az esélyegyenléség és a tdrsadalmi felzdrkdzas
kovetelményének érvényesiilését segité intézkedésekre. Biztositani kell a kézszolgaltatashoz és az
egészségiigyi elldtdshoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely csékkenti a hatrdnyos
helyzetliek munkaerg-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Mindezek megvaldsuldsat tdmogatnia kell a helyi 5nkormanyzat altal hozott déntéseknek.

soréd Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Magyarorszagi helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. Térvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1. pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az
Alaptdrvény 32 cikk (1) bekezdés a) és d) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az 6nkorményzat
Szervezeti és Mkodési Szabdlyzatdban az Onkormanyzat altal elldtott feladat- és hatdskoroket az
alabbiakban hatarozza meg.



KépviselG-testilet f6bb feladat és hataskore

l. A helyi kozuigyek, valamint a helyi 5nkormdnyzati feladatok:
1. teleplilésfejlesztés, teleplilésrendezés;
2. telepiilésiizemeltetés (koztemetGk kialakitdsa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositdsa, a helyi kozutak és tartozékainak kialakitdsa és
fenntartasa, kozparkok és egyéb kozteruletek kialakitasa és fenntartdsa, gépjarmivek parkolasanak
biztositasa);
3. kozteriletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kdzintézmények elnevezése;
4. egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok,
5. kornyezet-egészségiigyi (koztisztasag, telepllési kdrnyezet tisztasaganak biztositdsa, rovar- és
ragcsaloirtas);
6. 6vodai ellatds;
7. kulturélis szolgaltatds, kiiléndsen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositasa, filmszinhdz, eladd-
mvészeti szervezet tdmogatdsa, a kulturdlis 6rokség helyi védelme, a helyi kézmiivel6dési
tevékenység tamogatasai, védelme?
8. szocialis, gyermekjoléti szolgaltatdsok és ellatdsok;
9. lakds- és helyiséggazddlkodas;
10. a teriiletén hajléktalannd valt személyek elldtdsdnak és rehabilitdcidjanak, valamint a
hajléktalanna vélas megelGzésének biztositdsa;
11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazddlkodas, vizkar elharitas;
12. honvédelem, polgari védelem, katasztrofavédelem helyi kdzfoglalkoztatds;
13. helyi adéval, gazdasdgszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;
14. kistermelSk, 8stermel6k szdmara — a jogszabalyban meghatarozott termékek értékesitései
lehet8ségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi drusitds lehetdségét is;
15. sport, ifjusagi lgyek;
16. nemzetiségi tgyek;
17. kdzremiikddés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositdsaban;
18. helyi k6z6sségi kozlekedés biztositdsa;
19. hulladékgazdalkodas;
20. tdvh{szolgaltatas;
21. vizikdzmi-szolgéltatds, amennyiben a vizikozmU-szolgdltatasrol szolo torvény rendelkezései
szerint a helyi 6nkormanyzat elldtasdért felel6snek mingsiil.

Il. Onként vallalt dnkormdnyzati feladatok:
1. telepiilési tdmogatas létfenntartdsi gondok enyhitésére, a lakhatdsi tamogatas, temetési
tdmogatas
elsd lakdshoz jutok tamogatasa (letelepedési tdmogatds), sziiletési tamogatas
téritési dijak atvéllalasa,
Gyvt-n felll tovabbi kedvezmény biztositasa?
nemzetkdzi kapcsolatok apoldsa,
kitiintetések adomdanyozasa,
széles kozdsséget érintd rendezvények szervezése, tdmogatdsa (falunap, advent stb.)

o N o B W

civil szervezetek anyagi tamogatasa
A Képvisel6-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hatdskoroket érintd helyi
rendeletek alkotdsa, végrehajtdsa.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcid
Gazdasagi program
Telepilésfejlesztési koncepcid

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatasa

A Mo6ri Tébbcélu Kistérségi Térsuldssal lat el kotelez§ feladatokat az dnkormdnyzat. Magyaralmds
telepiiléssel kozos dnkormdnyzati hivatal fenntartdsdval, valamint a haziorvosi és véddndi szolgaltatds
ellatasdban mikodik egyutt

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi EsélyegyenlGségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft. (teljes
nevén VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos
Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszer, a helyi Onkormanyzat adatbazisa, valamint
helyi adatgy(jtés szolgdlta. Az esélyegyenlGségi program készitésekor az orszdgos adatbazisokban a 2012.
évi adatok még nem elérhetGek. Ezeket a két év mulva a felulvizsgélat sordn potolni kell.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Soréd teriiletén nem taldlhatd roma lakossag. Szegénységben éI6 csalddok az 6sszes lakossdg mintegy 1 %-
at teszik ki. Alacsony iskolai végzettségik miatt nem tudnak elhelyezkedni jobban fizet6 munkakorben, igy
havi bevételiik kevés, illetve tdbb gyermeket nevelnek. Az igénybe vehet§ tamogatdsokat az dnkormanyzat
biztositja.

Néhanyuk életvitele miatt sajnos a szakmai segitség és j6 szdndék ellenére sem sikerdil a problémat hatasosan
megoldani.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kéztti 4llandé népesség (f6) Regusztralf n’\unkam’a’lkulllek/ nylll’vantartott
allaskeres6k szama (f6)
Ev it NG Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszese
(TS0803) | (TS 0804) el

F6 Fé Fé F6 % F6 % F& %
2014 174 176 350 6,25 3,59% 3,25 1,85% |10 | 2,71%
2015 174 176 350 5,5 3,16% 4 2,27% |10 | 2,71%
2016 173 174 347 3,25 1,88% 2 1,15% 5 1,51%
2017 187 173 360 2,25 1,20% 1,5 0,87% 4 1,04%
2018 194 171 365 3,25 1,68% 2,75 1,61% 6 1,64%

2019 n.a. n.a. - 3,5 1,5 - 5 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal
hossz?bb I,d ele e g g NGk és férfiak aranya, a 180
regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott Pl
, . sud i . napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek | 3llaskeres6k szama nemek szerint Allaskeresékon beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi Né& Osszesen Férfiak N6k
2014 10,81 n.a. n.a. 0 - -
2015 13,16 n.a. n.a. 0 - -
2016 13,33 n.a. n.a. 0 - -
2017 n.a. n.a. n.a. 0 - -
2018 n.a. n.a. n.a. 0 - -
2019 10 n.a. n.a. 0 - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi

Hivatal

Elmondhatd, hogy a munka nélkiil maradt lakosok igyekeznek a legrévidebb id&n belil 4j munkahelyet taldlni.

JellemzGen kevés azoknak a szdma, akik hosszabb ideje allaskeresék.
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai
végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
alldskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
Regisztralt BEEID
Ey mun’kanélkﬁliek/'nyil\{éntartott ] '8 ] Altalanos 8 altalanosnal
allaskeres6k szama 6sszesen altalanosnal iskolai magasabb
alacsonyabb | . - iskolai
; ; végzettség (TS X 3
végzettséeg 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
Fé F6 % | F6 % F6 %
2014 10 n.a. - 11,25 | 13,16% | 8,25 | 86,84%
2015 10 n.a. - 105 5,26% 9 94,74%
2016 5 n.a. - 11,25 23,81% 4 76,19%
2017 4 n.a. - 11,25 33,33% | 2,5 | 66,67%
2018 6 n.a. - | 1,5 | 25,00% | 4,5 | 75,00%
2019 5 n.a. - | 1,5 | 30,00% | 3,5 | 70,00%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama korcsoportok
szerint

Regisztralt 5 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
S R Fé
munkanélkiiliek/ ..
ol 7 T 7 osszese
nyilvantartott allaskeresék "
szama 6sszesen 10 10 5 4 6 5
20 év alatti (TS 1002) ° na N4 na - na g
% i B - 3 - ¥
F& 2.25 1,25 1 na. na. 1
L ra 1 ? 7
20-24 &t (15 2002) % 2368% | 13,16% | 19,05% - : 20,00%
F6 1,25 2 0,5 n.a. 0,5 0,25
25-29 év (TS 1004 ' : ’ ’
5-29 év (TS 1004) % 13,16% | 21,05% | 9,52% - 8,33% | 5,00%
F6 15 1 0,5 05 1,25 15
-34 év (TS 1005 2 ' ' ’ ’
30-54 6 {T5 1005) % 15,79% | 10,53% | 9,52% | 13,33% | 20,83% | 30,00%
F& 1 0,5 0,75 1,25 0,75 0,25
-39 év (TS 10 :
35-39 év (TS 1006) % 10,53% | 5,26% | 14,29% | 33,33% | 12,50% | 5,00%
F& 0,25 1 n.a. n.a. 1,25 0,5
-44 év (TS 1007 : ’ ’
40-44 &v (T5.1007) % 2,63% | 10,53% ! . 20,83% | 10,00%
F6 0,75 15 0,5 1 0,75 0,75
45-49 év (TS 1008 : : ' : '
-9 em{TS, 1668) % 789% | 1579% | 9,52% | 26,67% | 12,50% | 15,00%
F& 0,25 na. 0,25 0,25 0,75 0,25
50-54 év (TS 1009 ' ' ' : '
ad ) % 2.63% : 476% | 6,67% | 12,50% | 5,00%
F6 2 1,25 1 0,25 0,75 05
55-59 év (TS 101 2 : ’ :
BH ) . % 21,05% | 13,16% | 19,05% | 6,67% | 12,50% | 10,00%
F6 0,25 1 0,75 0,5 n.a. n.a
Sv feletti 1011 L : : -
29 evifeletti (TS 1003) % 2,63% | 10,53% | 14,29% | 13,33% ] 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal
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c) afoglalkoztatdshoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informdcios és egyéb tényezdi
(pl. kdzlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben m(ikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

A regisztralt vallalkozdsok szama évrél-évre csokken. A befizetett ipariizési ad6 lényegesen nem tér el a

kivetett ipar(izési ad6tol.

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — kézlekedés

elérhetdsé autaliyse atlagos
; € jaratparok | atlagos vonat jaratok g’ 7 Kerékpar tton atlagos
atlagos ; By [ X utazasi ) ity
i szama utazasi idé | atlagos szama S valé utazasi id6
ideje ; id6 LN o Sl
, munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetGség | kerékparon
autoval vonattal
napokon
Legkozelebbi 10 40 15 0 0 0 0
centrum
Megye- 20 40 25 0 0 0 0
székhely
Févaros 16ra 15 10 16ra 25 0 0 0 0
perc perc

A kodzlekedés tekintetében kedvezd adottsagokkal rendelkezik Soréd. A megye-székhely és a legkdzelebbi
centrum is gyorsan és kénnyen megkozelithetd. A févarost kdzvetlen jératl autobusszal lehet elérni, de
személyautéval egy 6ra sem kell az utazashoz. Vonat jarat és kerékparut kiépitettség nincsen a teletlésrdl.

d) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaer6piacra valé atmenetet megkonnyitd

programok nincs, csak a 15 percre taldlhat6 legkozelebbi centrumban Méron, illetve a megye- székhelyen

Székesfehérvaron.

e) munkaer§-piaci integraciot segit§ szervezetek és szolgaltatésok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Nincs a teleplilésen

f) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkorményzati sajat fenntartdsu intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Soréd telepiilésen nem taldlhaté mélyszegénységben él6 és roma lakossdg.

g) héatranyos megkiildonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Telepiilésiinkdn a hatranyos megkilonboztetés nem jellemz6

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsol6do

tamogatasok
A szocialis torvény célja: (Idézet a torvénybdl)
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,1. 8 (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megbrzése érdekében meghatarozza az
allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a szocidlis ellatdsokra valé jogosultsag
feltételeit, valamint érvényesitésének garancidit.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e térvényben szabdlyozott elldtasokon tul sajat kdltségvetésiik terhére egyéb
elldtasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kozosségeknek a tagjaikért viselt felel@sségén tul — az allam kozponti szerveinek és a helyi
dnkormanyzatoknak a feladata.”

A szocidlis ellatas formai:

25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasdra, illetve a kiilonds méltdnylast érdemld
személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocidlis ellatas nydjthato.

(2) Akiilonés méltanylast érdemls személyes élethelyzetre figyelemmel nydjthat6 pénzbeli szocidlis ellatés a
tartds apolast végz6k idGskori tdmogatdsa.

(3) Szocidlis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -

aa) id6skoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesité tdmogatast,

ac) egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatast,

ad) gyermekek otthongondozasi dijat,

ae) a 41. § (1) bekezdése szerinti dpolasi dijat, a 43. § szerinti dpoldsi dijat (a tovabbiakban: kiemelt apolasi
dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegi dpolasi dij);

b) a képvisel6-testiilet - az e térvényben és a teleplilési onkormanyzat rendeletében meghatdrozott feltételek
szerint - telepiilési tdmogatdst

allapit meg (a tovébbiakban egyiitt: szocidlis raszorultsagtol fliggs pénzbeli ellatasok).

47.§ (1) Természetbeni szocialis ellatasként a jardsi hivatal

a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kozgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti normativ
kozgydgyellatast, és

b) egészségligyi szolgaltatdsra vald jogosultsagot

allapit meg.

(2) A 32-32/A. §-t az e Fejezet szerinti ellatdsokra alkalmazni kell.

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

Ey 15_6;2‘;::;:?;;::“‘10 {f\lla’slier’esés"i segélyben I-'\Iléskelresés"i iegélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2014 350 n.a. -
2015 350 0,75 0,21%
2016 347 0,75 0,22%
2017 360 0,25 0,07%
2018 365 n.a. -
2019 - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkanélkiliek szama magasabb, mint az elldtottak szdma, ami azt jelenti, hogy nem minden munkanélkili
jar utdna annak, hogy ellatasban részesuljon. Sok esetben fel kell hivni a figyelmiket, hogy jelentkezzenek a
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Munkaiigyi Kozpontban, hogy valamilyen ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiliek

legyenek.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt Allaskeresési
munkanélkiiliek/nyil-vantartott | jaradékra
Ev allaskeresék szama jogosultak (TS
(TS 1301) 1201)
F6 F& %
2014 10 1,75 | 18,4%
2015 10 2 21,1%
2016 5 0,5 9,5%
2017 4 1,75 | 46,7%
2018 6 2 33,3%
2019 5 2 40,0%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltdrva a telepllésen fellelhetd elégtelen
lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansdgot, illetve a lakhatést segité
tdmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzSket, els6sorban a

szolgdltatasokhoz valdé hozzaférést.
a) bérlakas-allomany

A lakosok legnagyobb része sajat tulajdonu csalddi hdzban él. A telepiilésen kevés az eladé haz, az
ingatlanokat aranylag rovid id6 alatt tudjak értékesiteni.

b) szocialis lakhatas
Szocialis lakhatds céljara nem épiltek lakdsok.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok szintén nincsenek a telepilésen.

d) elégtelen lakhatdasi kériilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Nem taldlhaté a telepuilésen. Hajléktalanok nincsenek a telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
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3.4.2, szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részeslilék szama

Lakasfenntartasi Addbssagcsokkentési
Ev tamogatdsban részesitett | tdmogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 14 0
2015 8 0
2016 1 0
2017 1 0
2018 1 0
2019 1 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az 6nkormanyzat a raszoruldkat telepiilési lakhatdsi tamogatasban részesiti, amit a szocidlis térvény szerint
lakasfenntartdsi tamogatasnak kell tekinteni.

f) eladésodottsdg
Pontos adatok nincsenek, de a banki kamatok megnévelték az adéssagokat, bizonyara tobb csalad el van
addsodva.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Soréd telepuilésen nem taldlhatok telepek, szegregatumok.

3.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben éI6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgélata sordn telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
- szegény csaladok - tamogatasok bdvitése (addssdg kezelés)
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének dltaldnos jellemz6i (pl. gyermekek szdma, aranya, életkori megoszlésa,

demografiai trendek stb.)

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az alland6 népességbél a
Fé megfeleld korcsoportu
Korcsoport ndk és férfiak aranya (%)
Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | NGk
emal | MO (15 0301) | (T50303) | (TS0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, n6k TS 265 | 268 533 49,72% 50,28%
0302)
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 17 3,19%
0316)

0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 43 51 94 8,07% 9,57%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 16 7 23 3,00% 1,31%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 169 | 146 315 31,71% 27,39%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 9 18 27 1,69% 3,38%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 28 46 74 5,25% 8,63%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2018-ban a telepilés 533 fGs népességébdl 0-14 éves korosztaly 94 f6 (51 né és 43 férfi), a 15-17 éves
korosztaly 23 6 (7 n6 és 16 férfi). Az 6sszes gyermek létszam: 134 f§.

A tablazatbdl jol 1athato az dllandd népesség életkori megoszldsa. A 0-17 éves korosztaly a népesség 25 %-at
teszi ki.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Az Oonkormanyzatok és a gyermekek védelmét elldtdé természetes és jogi személyek meghatarozott
ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyljtanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, a szll6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodjanak a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zésérdl, megsziintetésérdl, valamint a gyermekvédelmi gondoskoddshol
kikerult fiatal feIn6ttek tdrsadalmi beilleszkedésérdél.

Veszélyeztetett kiskoru nincs a telepiilésen, védelembe vételre nem keriilt sor.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint torvényben meghatdrozott hatdségi
intézkedések biztositjak.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma 4 {6, kozllik egy f6 mar nagykoriként
jogosult a kedvezményre.

¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

A kozoktatasi intézmény (6voda) szinvonalas napkéziben elldtast biztosit a gyermekek szamdra, akik igy
elsajatithatjdk a tdrsas élet szabdlyait. Az dévoddban rendszeresen szerveznek alkalomhoz ill§, a
hagyomanyokra éplil§ programokat a kicsiknek.

Az intézmény nydri zérva tartdsa alatt a gyermekek elhelyezése, foglalkoztatdsa nehezen megoldott.

A kozségben altaldanos iskola nem mikdodik, gyermekek a szabad iskolavalasztds keretében a kdrnyezé
teleptiléseken folytatjdk tanulmdnyaikat, 12 altalanos iskoldban. Az 6nkormanyzat a kotelezd oktatdsi
feladatok ellatdsat 2013. januar 1-ig Mér - Balinka — Soréd - Nagyveleg telepiilésekkel mikrotarsulas keretén
belil biztositotta. Tanulébérleteket az nkormdanyzat minden évben megvasarolta a gyermekeknek.

Az iskola szakembereivel rendszeres kapcsolatban allunk, a felmerilt problémakat igyeksziink gyorsan
megoldani.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakékdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A teleplilésen nem él szegregalt, telepszer( lakokornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

7 s

a) véddndi ellatas jellemzbi (pl. a védbnd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betéltetlen statuszok)

A Métv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapelldtds, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatdsok és elldatdsok a helyi 6nkormdnyzat feladata.

Az egészséguigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdsok és ellatasok a helyi

onkormanyzatok feladata. Egészségligyi ellatas: az egészséguigyrol sz616 1997. évi CLIV. térvény adja, amely

el6irja, hogy a telepiilési 6nkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korébe gondoskodik:

o a hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi elldtdsrol,

o a fogorvosi alapelldtdsrol,

o az alapelldtdshoz kapcsolddo ligyeleti elldtdsrol,
o a véddndi elldtdsral,

o az iskola-egészséqiigyi elldtdsrol.
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VédénaGi Szolgalat a Magyaralmasi Onkormanyzattal térsulds keretében keril elldtasra, a véd6nd heti 1
alkalommal rendszeresen, krizis helyzetben soron kivil van a telepiilésen. Haziorvosi elldtds az Egészség Bt.
altal heti két alkalommal biztositott, gydgyszertar a kézségben nem mikodik. Kézponti tgyelet a Mori
Tobbcéll Kistérségi Tarsuldas keretén belil biztositott. A Mori Kérhdz és Rendel8intézet teljes kori
szakellatdst és orvosi rehabilitaciét biztosit.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz8i (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

Haziorvosi ellatds Egészség 97 Bt. altal heti két alkalommal biztositott, gyogyszertar a kdzségben nem
mkodik. Kozponti tgyelet a Mori Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretén belill torténik. A Mori Kérhdz és
Rendel8intézet teljes kord szakellatdst és orvosi rehabilitdciot biztosit.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
A 0-7 éves korosztalybdl specialis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése az 6voddban megoldott.

d) gyermekjoléti alapellatas

A M6ri Tobbcéld Kistérségi Tarsuldssal latjuk el a feladatot.

e) gyermekvédelem

Amennyiben a kiskor( gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédése barmely ok folytan veszélybe
keril, a gyamhatdsag védelembe veszi a gyermeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsként az 6nkormanyzat kifejezetten a krizishelyzetben lév6k
szamdra gyermekek csalddban torténd gondozasanak koltségeihez valdé hozzdjarulast, illetve rendkiviili
teleplilési tdmogatast biztosit. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen tul a hatranyos és
halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése biztositott.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidgs és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadid§s és sziinidés programokhoz valé hozzéférés a helyi lehet6ségekhez
mérten biztositott. A faluban biztonsagos jatszotér kerilt kiépitésre elklilonitett sportpdlydval, futball,

kosarlabda, tenisz varja az érdekléd6ket. Tovdbba a telepilésen megtaldlhatd egy flives futballpdlya is. Az
6vodai testnevelés tornaszobaban folyik. Uszasoktatésra a gyerekek a méri uszodaba jarnak.
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h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

Az intézményi gyermekétkeztetést az onkormanyzat beszallitéval oldja meg. Hétvégén a konyha nem tzemel,
a sziinidei (nyari) szervezett gyermekétkeztetésre eddig nem jelentkezett igény. Tovabbra is lehet6ség van
arra, hogy a csaladok igényelhetik a szlinidei gyermekétkeztetést.

i) hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé bandsmoéd kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, dnkormanyzati adat, civil érdekképviselSk észrevételei

A hatranyos megkiilonboztetéssel, az egyenl6 bdnasmdd kovetelményével a kovetkezd fejezetben
foglalkozunk.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kdzoktatasi
lehetfségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A sajatos nevelési igény( és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyermekek évodai
ellatasa, fejlesztés a mori Nevelési Tanacsado javaslatara megoldott. A gyermekek fejlesztésére logopédus
jar heti egy alkalommal.

b) a kdzneveléshez kapcsolédé kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai
gyermekcsop Ovodai Ovodai Ovodaba beirt " )
, . ces Ovodai
ortok szama féréhelyek feladatellatasi gyermekek " dagd
3-6 éves kort - szama helyek szama szama gy g;}i); ago
Ev | gyermekek | gyégypedag | (gyégypedagdgia | (gydgypedagdg | (gyégypedagog gvermekass
szama ogiai i neveléssel iai neveléssel | iai neveléssel ) P
, .. . . ortok szama
neveléssel egylitt) egyltt) egyiitt) (TS 2501)
egyiitt (TS (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2401)
2014 20 1 30 1 20 0
2015 23 1 28 i 23 0
2016 18 1 28 1 18 0
2017 20 1 28 1 20 0
2018 20 1 28 1 20 0
2019 23 1 28 1 21 0
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c) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elklilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds teriiletén nincsen hatranyos megkilonboztetés, sem szegregdcids jelenségek.
d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgdltatasok)
Egyéni foglalkozasok fejlesztése az dvodaban.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
- veszélyeztetett gyermekek segitése - tdmogatasok bGvitése a koltségvetés keretein
belil
- nyari sziinetben a gyermekek elhelyezése - taboroztatds
- a telepiilésen él§ ifjusag tandran kivili id6toltés - edzGterem, jatszotér kialakitdsa, sportolas
eltoltésének névelése lehet&ségek

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A n8k esélyegyenlségének jogi alapvetései, miszerint
e andGk és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg 6ket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében,

e andket a férfiakkal egyenlé banasmad illeti meg a munkavallalds, szakképzés, el6meneteli
lehet6ségek, valamint a munkafeltételek terén

e szocidlis biztonsag terlletén,

A munkaviszonnyal, a munka dijazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmaodnak.
A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem, csalddi dllapot, anyasag, és
terhesség tekintetében.

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség a n6k korébe

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
o Férfiak NGk A . Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 174 176 n.a. n.a. 6 3
2015 174 176 n.a. n.a. 6 4
2016 173 174 n.a. n.a. 3 2
2017 187 173 n.a. n.a. 2 2
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2018 194 171 n.a. n.a. 3 3
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. 4 2

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

A munkanélkiliek korében a nék szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési programokban.
Az alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké. Ez taldn a fizikai
alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakorre férfi és né is jelentkezik, tobbnyire a férfi
munkaerdt részesitik el6nyben. Nem megy el GYES-re, és nem 6 marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem
hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd. N6k szdmara helyben — 1-2 véllalkozast kivéve - csak
az Onkormdnyzat tud munkat biztositani kozfoglalkoztatds keretében.

b) alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

Mér vonzaskorzetében szamos lUzem létesult, elsGsorban autdalkatrész, illetve Uléshuzat gydrtas fizikai
betanitott munka a nék elhelyezkedésére pozitivan hat. Hatranyos megkilonbodztetés a foglalkoztatas
terdletén nincs.

c) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem rendelkeziink informdaciéval.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bdlcsédei, csaladi
napkozi, évodai féréhelyek, férShelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid8, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Atelepiilésen bdlcséde nincs, napkozi otthonos évoda miikédik. Az 6vodai fér6helyek szama 28. Az 6vodédba
beiratott gyermekek szama jelenleg 23 f6, amely év végéig valtozik. A két és féléves koru gyermek csak
abban az esetben vehet§ fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét betoltott gyermek szamdra
biztositott az elhelyezés és még van Ures férShely. A nék elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezd,
hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott legyen. Van arrél is informacid, hogy GYES utan az anya,
mivel tdvolabbi helyen talalt allast maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6voddjaba iratta.
Ez forditott esetben is eléfordul, a helyi évodaba mas telepulésrél két gyermeket irattak be a szulék. A
kozségben csalddbardt munkahelyi megoldédsra, rugalmas munkaid6kezdésre nincs példa, hiszen
munkahely is kevés van.

A telepiilés lakossdganak 3,2 %- 4t teszi ki a 3 évnél fiatalabb lakosok szdma, igy feltételezheté hogy
korilbelil ennyi né tartézkodik valamilyen gyermek elldtasi jogcimen otthon, nem dolgozik. Visszatérésiiket
a munkaer§ piacra segiti a helyben m(ikodé dévoda, mely kedvezd nyitva tartdsdval segiti a sziil6ket
gyermekeik napkozbeni feliigyeletének biztositasaval és elldtasaval.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

. . Ovodai Ovodai Ovodaba beirt .
3-6 Ovodai gt P Ovodai
éves BB féréhelyek feladatellatasi gyermekek P
i 3 , P szama helyek szama szama EYogYP ; et i
Ev . ok szama - (syoégypedagég | (gyégypedagég | (gyégypedagig '
gyerme | gyogypedagogia | . . : .. i - ¥ gyermekcsoport
) p iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel .
kek i neveléssel egyiitt) egyiitt) egylitt) ok szdma
szama | egyutt (TS 2401) (TS 2801) (15 2701) (TS 2601) (TS 2501)
2014 20 1 30 1 20 0
2015 23 1 28 1 23 0
2016 18 1 28 1 18 0
2017 20 1 28 1 20 0
2018 20 1 28 1 20 0
2019 23 1 28 1 21 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany telepulésrél jarnak be a 1
gyermekek
Ovodai féréhelyek szdma 28
Ovodai csoportok széama o]
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol 06.30-16.30
...h-ig):
A nyari 6voda-bezérds idGtartama: () 5 hét

Személyi feltételek

F6

Hidanyzo létszam

Ovodapedagégusok szama 2
Ebbé6l diplomdas évodapedagdgusok | 2
szama
Gyogypedagogusok létszama
Dajka/gondozdné 1

Kisegit6 személyzet
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5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Védén6i Szolgélat a Magyaralmasi Onkorményzattal tarsulds keretében keriil ellatdsra, heti 1 alkalommal
rendszeresen, krizis helyzetben soron kivdl.

A védén6i haldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallaldssal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

A védéné nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban 4ll a csalddokkal, ralatdsa van a gyermek csaladi
kortlményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekelldt6 intézményekkel, gyermek és hazi orvossal, ezen kiviil
egészségnapokat is szervez.

5.4 A néket ér6 erbszak, csaladon belili erészak

A csaladon beliili, nék ellen irdnyulé erGszak nem jellemz6 a telepiilésen, de az elmdalt két évben mégis 1-1
esethez kellett rend6rt hivni. Ez nem jelenti azt, hogy csak 1-1 eset fordult el§, azonban erre nem mindig
deril fény, mert az érintettek nem szivesen beszélnek réla.

A Csaladsegit6 Szolgdlathoz fordulhat, akit ilyen jellegl atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet
tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A telepllésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem m(ikodik. A helyi informaciék alapjan erre nincs
sziikség

5.6 A nGk szerepe a helyi kézéletben

Civil szervezet révén szdmos program szervezésében, lebonyolitdsban aktivan részt vesznek, a helyi
képvisel6- testiiletben is képviseltetik magukat. A telepiilés kozéletében a n6k aktivitdsa magasabb, mint a
férfiaké. Ez az elmult években a képviseld testiiletben betdltott helyek tekintetében kivétel volt, mert tobb
volt a férfitag. A 2019. évi 6nkormanyzati valasztasokat kévet§en megvaltozott az arany, a képviseld
testiiletben jelenleg tobb né dolgozik.

A hivatalokban, kulturdlis, oktatasi teriileten a férfiak szdimaranya elenyészg.

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2015 4 1
2016 4 1
2017 4 1
2018 4 1
2019 2 3

25



5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdnyulé
kezdeményezések

A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk nem jellemzG6ek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepllésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek

- valtozatlan létszammal taldlhatdk a
munkanélkiliek korében

- fele huzamosabb ideje munkanélkili

- kevesebb munkalehet6ség - piaci igényeknek megfeleld atképzési
lehetGségek, felmérések

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idéskoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)
A telepilés lakossaganak 25 %-a nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részesiil. Nyugdijasok kozil sok az

egyediil é16. Kevés azon lakosok szdma, akik a szocidlis elldtds valamely formajat igénybe veszik, igénybe
tudjak venni.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, elldtédsban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb i ..
i ja’raniléségban részes?i‘llt’i férfiak ja’ra:ldéségban részegs{ik’)' ndk Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 49 75 124
2015 46 71 117
2016 44 73 1157
2017 42 70 12
2018 39 70 109
2019 n.a. n.a. B

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga
Az id6s korosztaly, f6ként az 55 év felettiek foglalkoztatasi mutatéi a telepiilésen alacsonyabbak a tébbi
korosztdlyhoz képest.

b) tevékeny id&skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetSségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az aktiv nyugdijas korosztaly id6toltése a Nyugdijas Klubban, kézosségi rendezvényeken valdsul meg, ahol
tapasztalataikat, tudasukat a fiatalabb korosztaly részére at tudjék adni.

c) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkilivé valt, az elhelyezkedési kisebb, sokkal
kiszolgéltatottabb a munkaeré-piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak az
elhelyezkedési esélye rosszabb, a létszamleépités is hamarabb eléri a korosztélyt. Az sem jellemz6, hogy a
lakossag korébdl tobben éinének a nyugdij melletti vagy helyetti munkavégzés lehet&ségével.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az dnkormdnyzat kotelezd feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 id6sek szdamara a szocidlis
alapszolgaltatasokat, tovdbba a nem kotelez$ alapszolgéltatdsokhoz vald hozzdjutdst. Az 6nkormanyzat
2020. januar 1. napjatél Falugondnoki Szolgélat keretében latja el feladatat. Az dnkormanyzat szocialis
rendelete, a Falugondnoki szolgaltatds szakmai programjaban valamint az Etkeztetés szakmai programjaban
foglaltak szerint biztositja az id6sek és raszoruldk szdmadra a szolgaltatast:

- étkeztetés

- hazi segitségnyujtas

- jelz6rendszeres segitségnyujtas

a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Haziorvosi ellatas Egészség Bt. 4ltal heti két alkalommal biztositott, gydgyszertér a kozségben nem miikadik.
Kozponti tgyelet a Méri Tébbcéld Kistérségi Tarsulas keretén beliil torténik. A Méri Kérhaz és Rendelintézet

teljes kori szakellatdst és orvosi rehabilitaciot biztosit.

Helyi kulturdlis és kozmivel6dési rendezvényeken a nyugdijas korosztdly részvételi aranya magas.
Nyugdijas Klub kiranduldsokat szervez az aktiv tagjainak.

Hazi segitségnyUjtés és szocialis étkeztetés a Falugondnoki Szolgdlat keretében megoldott.

Az 6nkormanyzat 2 f6 kdzfoglalkoztatasdval a téli idészakban kiemelt figyelmet forditott az egyedul €16 idds
emberekre.(tlizel§ behordas, gyogyszer, élelmiszer beszerzés)
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Helyi intézményi, szocialis szolgéltatasok

Allami/6nkormanyzati
2018 2019 2020

falugondnoki vagy tanyagondnoki szolgdltatas 0 0 1
étkeztetés 4 4 4
hazi segitségnyujtds 0 0 0
jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas 0 0 0
csaladsegités 1 1 1
kozdsségi ellatas szenvedélybetegek részére 0 0 0
kozosségi ellatas pszichidtriai betegek részére 0 0 0
tamogato szolgaltatds 0 0 0
nappali ellatas 0 0 0

b) idések informatikai jartassaga
Informatikai jartassaguk egyre terjed6ben van, mivel a falubdl elszdrmazé gyerekekkel, unokakkal vald

kapcsolattartas egyik leggyorsabb és legolcsobb médja.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a teleplilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, llami vagy egyhdzi eseményeken
egyarant. A még id6sebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrdl.
Az elmult két évben egészségnapon vehettek részt az idések, ahol ingyenes vizsgélatokkal, tandcsaddsokkal
vartak 6ket.

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
- sok az egyedul él6 - id6sek napkozijének létrehozdsa
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- kevesen tudjak igénybe venni a hazi - kedvez6 téritési dijak kialakitds
segitségnyujtast

- tanuldsi lehetség (szamitdgép haszndlat) - igényfelmérés
- hazi segitségnyujtas jelz6rendszeres kialakitdsa

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsdnak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatds)

Az 6nkorméanyzat létszamgazdélkodasa nagyon sziik keretek kozott lehetséges ezért fogyatékkal élék
foglalkozatésara nincs lehetéség. A telepiilésen ez problémaként nem relevans.

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nem relevans a telepiilésen.
c) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

Kulturalis programokon vald részvétel, a miivel6dési haz szolgdltatasaihoz vald hozzéférés ugyanugy
biztositott fogyatékkal él6k szdmara is.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Mozgéskorlatozottak kozlekedési tamogatds, gépjarmiado kedvezmény.
A fogyatékos személyek az dnkormdnyzatnal megfelel§ informéciéhoz jutnak a jogszabaly szerint jard

pénzbeli és természetbeni elldtdsokrol. Ezeket igénybe is veszik. Alapellatasként amennyiben ennek
sziikségét érzik biztosithatd: szocidlis alapszolgéltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités.
Fogyatékos személyek szamdra apoldst, gondozast nydjté intézmény, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények, fogyatékos személyek gondozdéhaza, lakdotthon a telepilésen nincs.

A tablazat megjelenitése nem indokolt, mert a teleptilésen sem 6nkormdnyzati, sem egyhazi fenntartasu,
sem civil fenntartasu intézmény a nappali elldtdsban részesils fogyatékos személyek szdmara nincs.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kdzlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetbségei, akadalymentesités

a) A fogyatékos személynek joga van a szdmdra akaddlymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett
kornyezetre.

A telepiilésen az &nkorményzat tulajdonadban lév6 kozintézmények, a teleplilésen talalhato Uzletek
akadalymentesitése részben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios
és kommunikacios akaddlymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltaté épliletek akaddlymentesitettsége
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A kulturdlis események szinhelye a m(ivel6dési hdz, amelyet gy alakitottak ki, hogy mozgdssériilteknek, és
gyengén latoknak is lehetdségiik van hozzéférni a programokhoz, mosdéhoz.

¢) munkahelyek akaddlymentesitése

Munkahelyek alig vannak és a helyi vallalkozésok koziil senki nem alkalmaz fogyatékkal élé

d) fogyatékos személyek szédmara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek helyi szolgéltatdsok fogyatékos személyek részére.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatdsok, szolgaltatasok)

Nem jellemzé.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiiléslinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
- kézintézmények megkézelithetdsége - mozgdskorldtozottak szdmdra feljdrok kialakitdsa

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terlleteket érintd civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kdzfeladatot elldatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen m(ikddd Katolikus Karitasz ruha és élelmiszercsomag osztdssal segiti a telepiilésen éI6
szegény lakossagot.

A telepiilésen taldlhaté alapitvanyok - Sorédért Alapitvany, Soréd Ovodaért Kozalapitvany, Sorédi
Sz8l6hegyért Alapitvédny, Soréd Sportegyesiilet - tevékenyen részt vesznek a telepllés programjainak
megszervezésében, lebonyolitdsdban. Palydzatokon valé részvételével segit a lakokdrnyezet szebbé
tételében, a kozség fejl6désében.

Soréd telepiilés Magyaralmds ©nkormanyzatdval koézos hivatalt hozott I|étre, melynek székhelye
Magyaralmas. Tarsult telepiilésen kirendeltség teljes lgyfélfogadasi rendben miikodik, megkdnnyitve a
helyben torténd ligyintézést.

A telepiilésen miikods 6voda a Mori Tobbcélu Kistérségi Tarsulds keretében, Mor székhellyel tarsuldsi
formaban mdkaodik.

A kdzos hivatal telepiilései tevékenyen részt vesznek egymads kulturdlis programjai.

Az ®nkormdnyzat partnerként tekint a civil szervezetekre, helyi egyhdzra ezért konkrét céljaik
megvaldsitésdahoz az 6nkormanyzat anyagi lehet&ségeinek mértékében évrél- évre anyagi tamogatast
biztosit.
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Civil szervezetek dént8 tobbsége valamennyi célcsoport szamara nyitott, igy lehet&ség nyilik problémak
felismerésére és azonnali kezelésére.

[ 9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllamivagy 6nkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkdzei és eljdrasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A Helyi Esélyegyenléségi Program tervezetét Soréd Kozség Onkormanyzat KépviselS-testillete, az
Onkormanyzat dolgozoi, az allami és onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés
lakossaga elézetes véleményezés, esetleges modosito javaslatok megtétele céljabdl tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program az Onkormdanyzatnal, a telepiilés honlapjén olvashaté és véleményezhetd.

- igényfelmérések

- kérddivek

- statisztikai adatok

- lakossagi férum

- falugy(ilés

- honlapon valé megjelentetés

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkozok bemutatdsa.

Soréd Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a fentebb felsorolt intézmények, civilszervezetek, valamint
a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti Ulésen tdrgyalja és fogadja el a Helyi
Esélyegyenl&ségi Programot.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mély
szegénységben
él6k

- szegény csaladok

- tamogatasok bvitése (addssdg
kezelésbe vonas)

- veszélyeztetett gyermekek segitése
- nyari sziinid6ben torténd elhelyezés

- tamogatas bdvitése a koltségvetés
keretein belll

Gyermekek e i g Gz i s - taboroztatds

- a telepiilésen é16 ifjusag tandran kivili B e .

T T iy % o iy - edz8terem, jatszotér, sportoldsi

id6toltés eltdltésének novelése v

lehet6ség

- sok az egyediil é16 - id6sek napkozijének létrehozasa

- kevesen tudjak igénybe venni a hazi - kedvezd téritési dijak kialakitasa
Id6sek segitségnyujtdst, illetve a szocidlis - igényfelmérés

étkeztetést - hazi segitségnyujtds jelz6rendszeres

- tanuldsi lehet6ség kialakitdsa

- valtozatlan Iétszammal taldlhaték a o TR

S o - piaci igényeknek megfelel6 atképzési
. munkanélkiliek korében Y . (.

N6k i St lehet&ségek, igényfelmérések

- fele huzamosabb ideje munkanélkdli . ) . .

o g - kozfoglalkoztatasba valdé bevonds

- kevesebb munkalehet6ség
Fogyatékkal e s o 7 - mozgaskorldtozottak szdmara feljardk
, :g,y - kozintézmények megkozelithet8sége . g y L
él6k kialakitasa
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A beavatkozdsok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romdk és/vagy
mély
szegénységben
él6k

Szegény csalddokat érintd tdmogatdsok
bévitése

Csalddok, csalddsegitd

- Gyermekeket érintd nydri és iskoldn kiviili
szabadidds tevékenységek hasznos eltoltése

- Csalddok, csalddsegité

ke s p ; 7 4 7 ; ;

DrpemEiey - Szocidlisan rdszoruld fiatalok felséfoku - Polgdrmester, célcsoport
tanulmdnyainak tdmogatdsa
- Az egyediil €16 idbs hdztartdsok

. biztonsdagérzetének javitdasa - polgdrmester, magdn személyek, csalddsegité

Id&sek i e . ) g
- Az id6s emberek hdzi segitségnydjtdsba szolgdlat, gondozoné
vondsa

NGk kozfoglalkoztatds - Humdn CSS-GYJSZ, szocialis Ugyintéz6

s F tékkal él6k akaddlymen .y _y ;
Ifo”gyatekkal “ogya iz a, s ,y tes - Helyi vdllalkozdk, énkormdnyzat
elék lgyintézésének biztositdsa
Jovoképlink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben élGknek legyen jovéképlik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hasznos id6toltésének biztositdsdt, lakdhelylikhdz vald kétbdését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek komfort érzetének novelését.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkdba valé visszatérés el6segitését.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életkoriilményeinek javitdsdra.
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepulésen m(ikod6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeit§l és partnereit6l, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetSen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érintd, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjdban
részletes leirdsra keriltek.

Onkormaényzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl§ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az ket érint6 konkrét feladatokrol intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovabbd értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl|&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrél a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgdlata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel-testileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggl problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.




Romak/ mély-
szegénységben
élok esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
eseély-
egyenl@ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikddése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek felel8seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6zGen, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehet&ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsé tilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvédnosséag folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitdsaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeir§l a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylttm{ikods szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossdgra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositdséra az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és intézményeinek
kiilonbdz8 rendezvényein, beépitjuk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormdnyzat részérél a Képvisels- testiilet felel:
- Az & feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel&sségi kdrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatésaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Oonkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtadsahoz.
o Kotelessége, hogy az egyenl6 banasmadd elvét sértd esetekben megtegye a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezzen, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol intézkedjen.
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
dsszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkormdnyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Gnkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetGi

- felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elGirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vits képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel&sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitoinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl@ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toértén6 maradéktalan
érvényestilésérél.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz&déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatdst nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez8ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly éltal elSirt feladat-megosztds, egyuttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepuilési 6nkormanyzattal kapcsolatban &ll6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositds

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet - fellilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel8sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamol6t a
benyujtastél szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat
képvisel6testiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s(ok) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vondsarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp médositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd médon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Soréd kozség Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast koveten a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

IIl. Ezt kovetSen Soréd kozség képviselé-testillete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek része
. 2 o . .9 3 4 b i . .
az Intézkedési Terv) megvitatta és 912080, (0.AdL4m0 hatarozataval elfogadta.

séréd, 2020. majus 12. M/Qb /7»,/«,

Végh Rudolf
polgarmester

A Soréd Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairds
Datum Partner aldiras
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