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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szold 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjain megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani ttmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatihoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Soréd Kozség Onkormanyzata Esélyegyenléségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Soréd kozség Fejér megye €szaknyugati részén, a Vértes és a Bakony hegységek kozott huzodod
Mori arok  mentén Csdkakd — Csakberény — Magyaralmas szomszédsagaban talalhato 611,7
hektaron. Kozeli varosai a 20 km-re fekvd Székesfehérvar, és a 10 km-re talalhaté Mor.

A XII. szazad ota lakott. Neve valoszintileg Géza fejedelem feleségétol, Sarolttdl szarmazik.
1152-ben Serold, 1566-ban Sered néven emlitik az irasos emlékek Sorédet. Az 1685-0s Gsszeiras
szerint Seréth lakatlan, igy a XVII. szdzad végén megkezdddik a betelepedés. Az 1898. évi IV. tc.
alapjan a falu neve: Soréd. Az 1848-49-es szabadsagharcbdl a sorédiek sem maradtak ki. Az els6
vilaghaboriban 17 f6 halt hosi halalt. A II. vilaghabori harcai Soréd térségében 1944,
decemberétdl 1945. marciusaig tartottak. Ez id6 alatt kétszer kellett menekiilnie a lakossagnak:
1944. decemberében a Bakonyba, 1945. februdrjdban pedig a szO6l6hegyi pincékbe. 1927-ben
kérték, de pénzhiany miatt csak 1950-ben lett villany S6réden. 1970-ben a falu elvesziti az 1945-
ben megszerzett Onallosagat, Kozos Kozségi Tanacsot kellett 1étrehozni, melynek kdzpontja
Magyaralmason volt. 1985-1990 kozott elljarosag miikodott a kozségben. 1990-6ta 6nallo.

Iskola 1975. 6ta nem miikddik a telepiilésen. Az altalanos iskolas gyermekek a kornyezd
telepiilésekre jarnak iskolaba. Ovodank 1996. szeptemberétdl tizemel, jelenleg 28 f6 a beiratott
gyermekek szama. Miivelodési Haz, Konyvtar heti 1 alkalommal miikodik.

Kozségiinkben megtalalhatok: alapitvanyok, sportegyestilet, tovabba Nyugdijas Klub is miikddik a
teleptilésen.

Kozségiink egy ,,0regedd” telepiilésbdl tudott megvaltozni. Ma mar egy gyermekek zsivajatol
hangos, kisebb kozosségek altal mozgatott, csendes, nyugodt, fejlodo telepiilés.

T Koltségvetési koncepcido, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid



1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

2 F6 St
Ev (T5.001) Valtozas
2016 514 bazis év
2017 538 104,67%
2018 586 108,92%
2019 625 106,66%
2020 599 95,84%
2021 565 94,32%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
2. szamu tablazat - Allandé népesség
osszetétele nemek és korcsoportok
szerint (2019)
Az allando
népességhdl
a megfelel6
Korcsoport F6 korcsoportt
nék és
férfiak
aranya (%)
Osszesen | Férfiak Né&k
Férfiak N6k
% °¢ | (rs003) | (tso0s5) | (T5007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004,
2 0, 0,
nék TS 006) 79 276 555 50,27% 49,73%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, ardnya "
75 009) 20 3,60%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 0 .
nék TS 012, aranya TS 013) 48 4 o2 8,65% 8,47%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS o .
015; n6k TS 016, aranya TS 017) 15 1 b 2,70% LA8%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS . .
019; n6k TS 020, aranya TS 021) 177 il A4 31,83% 48,230
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya . .
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) ? 45 24 1,64% 21 0%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS A a
027; n6k TS 028, aranya TS 029) 30 a6 70 ALA 8,29%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
“ 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
m 18-59 évesek
" 60-64 évesek
m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 6v feletti Allanda | 21 evesikor NS
4 5 allandé lakosok Oregedési
Ev |akasgh zamailte) szama (f6) index
i gigzzzg:)ozs (TS 010 és TS 012 %

osszesen) (TS 030)
2016 78 100 78,00%
2017 77 92 83,70%
2018 74 94 78,72%
2019 76 95 80,00%
2020 79 92 85,87%
2021 81 86 94,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2016 -3,88

2017 -24,71
2018 5,34

2019 33,03
2020 -16,34
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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Az alland6 oda-és elvandorlasok szam 2016. és 2017. kozott csokkenést mutat, majd a 2019.
évben kiugroan magas volt. Az ezt kovetd évben hirtelen csokkenést, majd ismét emelkedést
mutat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 -3,88
2017 -3,80
2018 1,78
2019 0,00
2020 6,54
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000
lakosra vetitett szama (f6)

8,00
6,00
4,00

2,00

2018 2019 2020 2021

0,00
-4,00
-6,00

Az oOregedési index évekig emelkedett, majd a telepiilés jo fekvésének és a megvaltozott
csaladtamogatasi rendszernek koszonhetden sok fiatal csalad valasztotta otthonanak Sorédet.

Ertékeink, kiildetésiink

Teleptilésiink f6 értéke a foldrajzi fekvése. Tobb nagyobb varos is kozel van, igy Morra és
Székesfehérvarra, de Budapestre is konnyen el lehet jutni. Ez nagyon fontos a munkdba jaras
szempontjabol is. A falusi turizmus lehetdsége a Sorédet a szomszédos telepiilésekkel (Csokakd és
Csakberény) 0Osszekotd turisztikai at. A moéri borvidék részeként a bor és lovas turizmus
fejlesztése. Egyedi fekvésii és klimaju a szomszéd teleptilésektol eltérd tagoltsagu zartkerti sz616k.



Miivészeink
Zenész.

A kozség teriiletén munkalehetdség igen kevés akad, mig a helyiek korében fontos a
szOlomiivelés, foldmiivelés és bortermelés. Soréd a mori borvidék része, ezért borai is hiresek.

Soréd mezogazdasiga
A helyi termeldszovetkezet megsziinésével a foldteriiletek magantulajdonba keriiltek, mtivelésiik

csaladi gazdasagok és mezdgazdasagi vallalkozasok ttjan torténik.

Soréd ipara

A kozség teriiletén ilizem nem mikddik. A szolgéltatasok teriiletén a fodrasztol a kémiivesig
bezardlag szinte valamennyi szakma képviseldje egyéni vallalkozoként megtalalhatd. Szamos
helyi székhelyti, telephelyli gazdasagi tarsasag miikodik telepiilésiinkén. A munkavallalok nagy
része kornyékbeli varosokban — Székesfehérvar, Mor — vallal munkat.

Kiildetésiink

Alapvetd fontossagu, hogy a telepiilés torténelmi, természetes vagy épitett értékeit megdrizziik.
Minden, ami egykoron érték volt és fennmaradt, az a mai idékben is kotelezettséget r6 a telepiilés
vezetOi felé. Torekedni kell arra, hogy a hagyomanyok megdvasa, apolasa mellett a lakosok
mindennapi életét megkonnyitd, konnyen elérhetd szolgaltatasok kialakitasa is megtorténjen.

Soréd Kozség Onkormanyzatanak egyik legfontosabb feladata, hogy a lakossig igényeit a
lehetéségekhez mérten a legjobban, a legmagasabb szinvonalon kiszolgalja.

Fontos, hogy az ¢vodai nevelést a legjobb kortilmények kozott tudjuk biztositani, ezzel is segitve a
szlilok szamara a munkaba jarast, és a kisgyermekes édesanyak munkaba vald visszatérését. Az
elmualt években példaul palyazati forras segitségével felujitasra keriilt az dvoda épiiletének
tetOszerkezete, megtortént a nyilaszarok cseréje.

Fontosnak tartjuk telepiilésiink jo hirnevének Oregbitését: a turizmuson, a megfeleld és
fenntarthato életkoriilmények kialakitasan, valamint az értékeink megdvasan keresztiil. A
telepiilésen €16 emberek komfortérzetének javitdsaval, bel- ¢és kiilteriileti fejlesztések
megvalositasaval. Az a célunk, hogy az itt ¢16 emberek biiszkék legyenek a szarmazasukra, a
gyerekeink ne elvandoroljanak, hanem itt alapitsanak csaladot. Mar lathaté az elmult években
végzett munkank eredménye, mert az utébbi idében tobb fiatal itt maradt, vagy tért vissza a
telepiilésre, alapitott itt csaladot.

A csalddalapitast, a fiatalok letelepedését kozmiivesitett onkormanyzati telkek kialakitasaval és
értékesitésével igyekeztiink timogatni és a jovOben is — az onkormanyzat anyagi helyzete szerint —
tervezziik épitési telkek kialakitdsat és értékesitését. A telkek kialakitasanak komoly anyagi
vonzata van, ezért — amennyiben kiirasra keriil — a pélydzat nyujtotta lehet6séggel is élni
kivanunk.

Az esélyegyenl6ség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mindségli szolgaltatasokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek segitését az élet
minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

A tarsadalmi esélyegyenlStlenségek megsziintetése az Eurdpai Unié és hazank torvényi
eldirdsainak betartdsa mellett a telepiilés szamadra is alapvetd jelentéségli. Fontos, hogy végs6
célként minden allampolgar, ezen belil minden helyi lakos szamara megteremtddjon az
esélyegyenlOség az élet kiilonbozo teriiletein.



A kozségben €16 emberek kozbiztonsaga, valamint értékeink védelme érdekében térfigyel 6
kamerak keriiltek felszerelésre a telepiilés tobb pontjan.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogo célja

Soréd telepiilés Onkormdanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéaséval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmod, és az esélyegyenloség biztositasanak kovetelményét;

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét;

- adiszkriminaciomentességet;

- szegregaciomentességet;

- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az  intézményfenntarté  kozpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezés és a feltart problémak
komplex kezelésére szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozodan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egytittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodé tematikus munkacsoportokat.



A HEP jelentOsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdanyzati konzulticiés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzel€sekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténé informacidéaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan.

l A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlség €s a tarsadalmi felzarkdzas megvalosuléasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabéalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrol” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi I1I. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elbirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
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Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkezod 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjisagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét El6segité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mitkdnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcié is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

A fejlesztéseket a lakossag bevonasaval kell végrehajtani. Ugy véljiik, hogy ennek kovetkeztében
van esély arra, hogy a fejlesztési tervekbdl azok valdsuljanak meg, amelyek Soréd kozség hosszu
tava fejlodését szolgaljak.

Fontosnak tartjuk a térségi kapcsolatok erdsitését, melynek soran megvalosulhata megyei és a
térségi fejlesztési elképzelések osszehangolasa.

Toreksziink arra, hogy a meglévo értékeinket megorizziik, kiilonos tekintettel az épitett értékekre.
Kiemelt helyen szerepel az idegenforgalom, a turizmus fejlesztése.

Torekedni kell arra, hogy a népesség szama ne csokkenjen, inkabb emelkedjen, de legalabb a
szinten lehessen tartani. Ennek érdekében mindent meg kell tenni a természeti kornyezet
megOrzéséért, fejlesztéséért, a belteriileti zoldteriiletek igényes kialakitasaért. Nem elhanyagolhatd
feladat a kornyezetvédelem, a kdrnyezetterhelések minimalisra csokkentése.

A telepiilésfejlesztésbe be kell vonni a lakossagot, a kozségben megtalalhato vallalkozasokat és a

civilszervezeteket is. Meg kell taldlni azokat a fejlesztéseket, melyeknek eredményeként az
onkormanyzat anyagi helyzete javulhat — példaul hosszabb tavon alacsonyabb kiadas jelentkezik.

Ennek érdekében fontos a palyazatok folyamatos figyelemmel kisérése.

Tervezett beruhazasok, fejlesztések

Soréd Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete a 62/2020. (VIIL.04.) hatarozataval elfogadta a
2020-2025. évekre sz6l6 Gazdasagi Programot.

Elsodleges cél az 6nkorményzat gazdalkodasi egyensulyanak a fenntartasa.

Torekedni kell a hivatal és a fenntartott intézmények gazdalkodasanak racionalizalasara, tovabb
kell folytatni az 0j pénzforrasok felkutatasat €s megszerzését, az ésszerliség €s célszerliség
hatérain beliil a kiadasok csokkentését.
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Ki kell hasznalni a Mori Tobbceélu Kistérségi Tarsulds nyujtotta lehetoségeket az dnkormanyzati
feladatok mind hatékonyabb, gazdasagosabb ellatasa érdekében.

Tovabbra is fontos cél a palyazati lehetdségek maximaélis kiaknazasa, hogy ezaltal teleptilésiink
még jobb pozicioba keriilhessen.

Apolni és fejleszteni sziikséges a telepiilésen miikodd civil szervezetek és az 6nkormanyzat

kapcsolatat.
Tervezett fejlesztések:

- Mivel6dési Haz belso feltjitasa Akadalymentesités, flitéskorszerisités, szigetelés, nyilaszard
- Temeto kerités, urnafal épitése, parkositas, belso jarda épitése

- Kiiltertileti utak korszerusitése.

- Kerékparut hal6zathoz valo csatlakozas.

- Lakotelkek kialakitasa igény esetén

- Iparteriilet kialakitasa

- Belteriileti utak feltjitasa

- Jardék, arokrendszer feltjitasa

- Intézményeink fejlesztése

- Tuzoltészertar felujitasa, atalakitasa

- Energetikai korszertisités

- Megtjulo energiaforrasok

- Epitett kornyezetiink, miiemlékeink allapotanak megdrzése, javitasa

- Zartkerti sz616hegy altal nyujtott turisztikai lehet6ségek kiaknazasa, zartkert fejlesztése.

Egyéb fejlesztési elképzelések:

Az oktatés teriiletén els6dleges szempont, hogy az 6voda megfelel kornyezetben segitse a sziilok
és az ovodas gyermekek életét. Az 6voda népességmegtartd szerepe kiemelked6 jelentdségli, ezért
az elsddleges feladatok kozott szerepel a hatékony miik6dése.

Az egészségligy teriiletén megvalosult az orvosi rendeld akadalymentesitése, felujitasa. De a
meglév lehetdségek korszerlisitése tovabbra is célja az onkormdanyzatnak. A helyben végzett
kiilonféle sziirdvizsgalatokkal javithatd az itt él6 emberek egészségiligyi allapota, megelézhetd
egyes betegségek kialakulésa.

A ,,Sorédi Hirmond6” rendszeres megjelentetése fontos feladat, mivel a telepiilésen élok az
ujsagban megjelent cikkekbdl kapnak képet az dnkormanyzat munkéjarél, aktualis programokrol,
kozérdekii informaciokrol.

Torekedni kell, hogy a kozség honlapjan friss, kozérdekill informaciok legyenek kozzétéve.

A kozségi konyvtar feladatellatdsanak mind hatékonyabba és gazdasagosabba tétele érdekében
2013-ban egytittmiikodési megallapodast kotottiink a Vordsmarty Mihaly Megyei Konyvtarral, igy
kozpontilag valosul meg a konyvbeszerzés, természetesen a konyvtaros altal kivalasztott lista
alapjan. Az egytittmiikodés keretében technikai eszkdzbeszerzésre, illetve kulturalis programok
szervezésére is plusz anyagi forras teremtodott.

Fontos feladatunk a mar hagyomannya valo rendezvényeink — téltemetd, majusfa allitas, nyitott
pincék napja, majusfa-kitancolas, falunap, sziireti felvonulas-Mihaly nap — szervezése, illetve a
szervezésben valo aktiv részvétel.

Az éves rendezvénytervet az dnkormanyzat a civil szervezetekkel egyeztetve az adott év elején
elkésziti.

Az egészség megorzésében jelentds szerepe van a sportnak. Tovéabbra is cél a felndtt labdarago
szakosztaly megtartasa és eredményes miikodése — mind a sportegyesiilet, mind pedig a lakossag
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szamara. Fontos a fiatalok, iskolds és 6vodas gyerekek bevonasa a sportba, a futball wtanpdtlas
nevelésbe. A meglévd — 2014-2015. években felujitott — intézmény folyamatos karbantartisaval,
berendezések korszerlsitésével, plusz pénzek felkutatasaval és megszerzésével meg kell teremteni
a feltételeket a sport teriiletén is az elére 1épéshez.

Az dnkorményzat sajat er6bol munkahelyeket teremteni varhatéan nem tud.

Az Onkormanyzat munkahelyteremtésben foleg a maganvallalkozasok, maganbefektetok
kozremtikodésére szamit. A vallalkozasok szamara a mukodést kozvetlentil vagy kozvetve
el6segiti, ha a telepiilés lakossaga né, fiatalodik, és képzettsége novekszik. gy minden olyan
onkormanyzati intézkedés javithatja (féleg a kis- és kozépvallalkozasok) esélyeit, mely a lakossag
jo kozérzetét, kozszolgaltatasokkal vald jobb ellatasat, igy a telepiilés lakossagmegtartd erejét
noveli. Minden, a lakossdg szamara pozitiv Onkormanyzati intézkedés a telepiilés egészére,
mikodésének minden, az onkormanyzat altal kézvetleniil nem feliigyelt elemére is kihathat. A
telepiilésen érzékelhetd pozitiv hatasok kedvezden visszahathatnak az 6nkormanyzati mtikodésre.
Nyilvanvalé tehat, hogy a telepiilés lakosainak, vallalkozoknak, kozéleti szerepldinek
kozosségformalo erejének, egymassal vald kapcsolatrendszerének elsddleges szerepe van a
telepiilésfejlesztésben, munkahelyteremtésben is. E kérdések nemcsak a pénzen mulnak, hanem a
kovetkezetes, tervszerli napi munkan.

Telepiilésfejlesztési politika:

A munkahelyteremtés, a lakossagmegtartd erd novelése a telepiilésfejlesztésen alapszik, melyben
az Onkormanyzat a maganszféra képviseldinek és a lakossag onszervezddd kozosségeinek partneri
viszonyt kindl, amennyiben azok céljai nem ellentétesek az dnkormanyzat érdekeivel.

A telepiilésfejlesztési politika elemei:

e Vonzo telepiilési arculatot kell kialakitani, minden lehetséges modon noévelni kell a
lakossag Sorédhez valo kotddését. A vonzé arculat elemei pl. a:

- viragos, rendezett koz- illetve maganteriiletek;

- utak, jardak, csapadékviz elvezetdk épitése, felujitasa;

- Ovodai jatszoudvar karbantartasa;

- jatszoterek épitése, fenntartasa;

- a koztéri hulladéktarolok kihelyezése, padok elhelyezése;
- koztéri maalkotasok kihelyezése;

- €lénk tarsadalmi és kulturalis élet;

- a temetd rendezettségének biztositasa;

- az onkormanyzati jelképek hasznalata;

- teleptilésmarketing.

e Az idegenforgalom ¢és a turizmus fellenditése érdekében egytitt kell mikodni a kistérség, a
megye €s a régio telepiiléseivel, intézményeivel, szervezeteivel, lehetdség szerint segiteni
kell a helyi vallalkozok tevékenységét. Segiteni kell Soréd adottsagainak széleskorii
megismertetését.

e Az ovodai nevelés teriiletén az onkormanyzat célja a nyugodt, stabil, kiegyenstlyozott
anyagi ¢€s szakmai hattér biztositdsa. Fontos, hogy a gyermekeink olyan kdrnyezetben

¢ljenek, ami a legjobban szolgalja a fejlédéstiket.

e A szocialis ellatasok rendszerét tigy kell kialakitani, mikddtetni, hogy — az Onkormanyzat
anyagi lehetdségeit figyelembe véve — a legraszorultabbak ne maradjanak tamogatas
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nélkiil.

e A szabadidd, szorakozas, kultura, sport lehetdségeinek minél szélesebb kori kiterjesztése.
Fontos feladat a tomegsport timogatasa.

e A kultura teriiletén a képviseld-testiilet az Onkormdnyzati lehetdségek rendelkezésre
bocsatasat (szervezés, koordinacio, helyiségek biztositdsa stb.), az Onszervezddd
kozosségek tamogatasat, a testvérvarosi kapcsolatok kialakitasat tiizi ki célul.

e Szabadid6, szorakozas teriiletén cél a kikapcsolddasra, regeneralddasra vald lehetoségek
megteremtése.

Segiteni kell olyan befektetok Sorédre telepiilését, amelyek a torvényi eldirasoknak megfelel
tevékenységiikkel hozzajarulnak a munkahelyteremtéshez, a lakossag ¢és az Onkormanyzat
bevételeinek noveléséhez, esetleg a kozszolgaltatdsok szinvonaldnak emeléséhez. Az
Onkormanyzat elvarja a befektetoktdl a partneri viszonyt, cserébe ¢ is ezt kindlja. Az
onkormanyzat, ha pénziigyi tamogatassal nem is, de a befektetések feltételeinek kialakitisaval

kozremiikodést vallal.

A telepiilésiizemeltetés terén torekedni kell a rendelkezésre 4llé anyagi €s emberi eréforrasok
minél hatékonyabb felhasznalasara. A miikodés feltételeinek biztositdsa nem mehet a fejlesztési
elképzelések rovasara, éppen ezért kell a mikodésben a legkorszerlibb, leghatékonyabb
megoldasokra torekedni, a lehetoségekbdl a legtobbet kihozni.

A gazdasagi program elemei egymastdl szétvalasztva, dnmagukban nem alljak meg helyiiket.
Ezen elemek csak egymassal Osszefliggésben, egymasra oda-vissza hatva, kolcsonos
Osszefliggéseikben értelmezhetdk és kezelhetok.

Az 6nkormanyzat bizik abban, hogy a kormany teriiletfejlesztési elképzelései kozott rogzitett nagy
Osszegli fejlesztési forrasok rendelkezésre allnak a vidék felzarkoztatasanak segitésére. A
Képviselo-testiilet szandékat fejezi ki, hogy mindent megtesz ezen forrasokbol valo lehetd
legnagyobb rész megszerzése érdekében, igy segitve a teleplilésfejlesztési elképzelések
megvaldsitasat, a telepiilési szolgaltatasok szinvonaldnak fejlesztését.

Fenntartasi idészak alatt 1évé palydzatok:

- TOP-1.4.1-15-FE1-2016-00015 kédszamu palyéazat a ,,Vértesaljai Ovoda Sorédi Tagbvodaja
fejlesztése Soréd telepiilésen” cimii projekt, melynek soran megvalosult az 6voda energetikai
felujitasa, az akadalymentes mosdok kialakitasa.

- TOP-3-2-1-15-FE1-2016-00009 azonositd szamu palyazat az ,,Onkormanyzati hivatal
energetikai fejlesztése” néven megvaldsult beruhdzas.

- Természeti, épitett és kulturalis értékek — ,,Vércse kincsei” — megodrzése és bemutatasa VP6-
49.2.1-94-1-17 ,,Sorédi sz016-€és borkultura megdrzése”, melynek soran a telepiilés a
zartkertben 1évo nadtetds pince és préshaz felujitasa valdsulhatott meg.

- MFP-OEF/2020. kédszamu palyézat az ,,Ovodaépiilet feltjitasara”, melynek sordn az 6voda
tetOszerkezete keriilt felujitasra.

- MFP-FVT/2020. kédszamt palyazat a ,,Temet6i infrastruktura fejlesztése” keretében 2 db
urnafal épiilt a temetdben.
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- MFP-HOR/2020. palyazat az ,,Orvosi rendeldk fejlesztése” melynek soran az orvosi rendeld
teljes belso felujitasa és eszk6zok beszerzése valosult meg.

- MFP-KOEB/2021. palyazat ,Kommunalis eszk6z beszerzése” keretében hd-és
sikossagmentesitésre alkalmas gépek, eszkozok, valamint telepiilési hulladék gyjtésére,
szallitasara, kezelésére alkalmas gépek, eszk6zok kertiltek beszerzésre.

- MFP-UHK/2021. palyéazat ,,Ut, hid, kerékparforgalmi létesitmény épitése/feltjitisa sordn a
Rékoczi utca utfelvjitasa késziilt el.

- Beliigyminisztérium 4ltal timogatott ,,Belteriileti utak, hidak, jardak felajitasa 2021. év” —
Pet6fi Sandor utca utfelujitasa valosult meg.

- ,,0rvosi eszkozok beszerzése” MFP-AEE/2021. kddszamu palyazat keretében a haziorvosi
alapellatashoz sziikséges eszk9zok, butorok beszerzése tortént meg.

- VP6-7.2.1-7.4.1.2-16 Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése, onkormanyzati utak kezeléséhez,
allapotjavitasdhoz karbantartasdhoz sziikséges erdgépek beszerzése palyazat keretében
felujitasra kertiltek a zartkerti utak, valamint gépeket vasarolt az 6nkormanyzat

- MFP-NHI/2019. kodszamu palyazat ,,A nemzeti és helyi identitastudat erdsitése” keretében a
mivelédés haz felujitasa valdsult meg valamint a Falunap 2020. elnevezésii rendezvény

kertilt megtartasra.

- MFP-OJKJF/2022. kodszamu pélyazat ,,Ovodai jatszéudvar, kozteriileti jatszoterek
fejlesztése™ keretében ,,Fitnesspark épitése Soréden” projekt valdsult meg.

- MFP-OTIF/2022. koédszamu palyazat ,,Onkorményzati temetdk infrastrukturalis fejlesztése”
keretében kerités épiilt.

Megvalosult tovabbi palyazatok:

- MFP-KEB/2021. kédszamu palyazat keretében ,Kozosségszervezéshez kapcsolddo
eszkozbeszerzés és kozosségszervezd bértamogatasa”

- Kistelepiilési onkormanyzati rendezvények tdmogatasa keretében falunap keriilt megtartasra.
Megvalositas alatt 1évé palyazatok:

- MFP-OTIK/2021. kodszamt palyézat az ,,Onkormanyzati tulajdonban 1évé ingatlanok
fejlesztése” soran a Miivel6dési Haz felujitasa és vizesblokkal torténé bévitése valosul meg.

- ZP-1-2021. zartkerti program keretében ,,Soréd zartkerti dvezetének fejlesztése II. iitem”
soran vizvételi hely kialakitasara keriil sor.

Jelenleg benyujtott LEADER palyazat:

- VP6-19.2.1.-94-4-17 kddszamu palyazat ,EszkOzbeszerzés a sorédi civil szervezetek
miikddésének tamogatasdhoz keriilt beadasra pélyazat, melynek eredményét jelenleg nem
ismerjik.
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Foglalkoztatast segit6 célok és feladatok:

Az Onkorményzat rendszeresen egyiittmiikodik az illetékes munkaiigyi hivatallal, a
kozfoglalkoztatasi programok kihasznalasaval torekszik munkahelyeket teremteni.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatdstervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsuldssal 1at el kotelezd feladatokat az Onkormaényzat.
Magyaralmas telepiiléssel kozos onkormanyzati hivatal fenntartasaval, valamint a haziorvosi és
védonoi szolgaltatés ellatasaban miikodik egyiitt

Az onkormanyzat a helyi kozszolgaltatasok szervezése érdekében részt vesz, illetve tagja a

- K6zép-Duna Vidéke Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulasnak,
- ivoviz-€s szennyvizcsatorna szolgaltatas terén a Fejérviz Zrt-nek.

2.3 A telepiilési onkormdnyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjibdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kozponti Statisztikai Hivatal, a ¥ATI Nonprofit
Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionélis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), TEIR — Az
Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informéciés Rendszer, a helyi Onkorményzat
adatbazisa, valamint helyi adatgyijtés szolgalta.

’ 3. A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Soréd teriiletén nem taldlhatdé roma lakossag, jelenlegi ismereteink szerint nincsenek
mélyszegénységben élok.

A mélyszegénység Osszetett jelenség. Kialakulasanak okai tobbek kozott a munkahelyek
megszlinése, ennek kovetkeztében a munkanélkiiliség, a munkaerd-piaci esélyek csokkenése. Ezek
nem kis részben az oktatds és képzés hianyara is visszavezethetok. A mélyszegénység hatisa az
alapvetd életfeltételekben jelentkezik: a lakhatasi és életkoriilményekben, vagy akar az
egészségligyi allapotban is.

A tarsadalmi leszakadés részben a szegénységgel 6sszefiiggd koriilményekbol fakad. A tarsadalmi
¢let jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi probléma.

A szegénységi kockazatok kiillondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben
éloket.

Az orszag teriiletén sokan élnek mélyszegénységben, koziiliik sokan romak, de nem mondhatjuk
azt, hogy minden mélyszegénységben ¢16 ember roma.

Soréden az Osszes lakossag mintegy 1 %-at teszik ki azok, akik alacsonyabb iskolai végzettségiik
miatt nem tudnak elhelyezkedni jobban fizet6 munkakoérben. Az igénybe veheté tamogatasokat az
Onkorményzat biztositja szamukra, folyamatosan figyelemmel kiséri életiiket, az esetenként
felmeriild gondok megoldasaban igyekszik segitséget nyujtani.

Néhanyuk életvitele miatt sajnos a szakmai segitség és jO szandék ellenére sem sikeriil a
problémat hatdsosan megoldani.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
A SZINadbzetok | T A AGIse k0201
St 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandé népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 54,10 26,41
2017 55,39 26,28
2018 56,47 23,26
2019 54,77 19,74
2020 56,00 17,53
2021 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

60

50

40

30

20

10

0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
el S7IA addfizetok szama

wnlfpen S7 1A adofizetGk kozll @ 0-1 millio sdvba tartozdak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi oOnkorményzat a
foglalkoztatas elésegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.)) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
- allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya T
(TS 033) (TS 034)

2016 0,00 0,57 0,29%
2017 1,07 0,00 0,54%
2018 1,03 1,17 1,10%
2019 2,49 0,00 1,25%
2020 1,98 1,13 1,56%
2021 1,51 0,57 1,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3,00

2,50

2,00

o

o

0,00
2016

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017

M Férfiak ardnya

2018

(TS 033)

M NGk aranya
(TS 034)

2020

1,50
1,0

2019

2021

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott
allaskeres6k szama
osszesen

Ev 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021
ke 1 2 4 5 6 4
osszesen
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20 é"els't‘?gy az F& 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(:5?)3'7) % | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
21-25 év (TS 038) F6 0,00 0,00 0,00 3,00 1,00 0,00
% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 60,00% | 16,67% | 0,00%
, F& 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 16,67% | 50,00%
, F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00
31-35 6v (T5.040) % 0,00% | 50,00% | 25,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00%
, Fé 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041) %  |100,00%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
145 aw (15 042) % 0,00% | 0,00% | 25,00% | 20,00% | 16,67% | 0,00%
, F& 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00
46-50 év (TS 043) % | 0,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
51-55 éy (TS 044) F6 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 1,00
% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 25,00%
56-60 év (TS 045) F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00
% | 0,00% |50,00%| 0,00% | 0,00% | 16,67% | 0,00%
61 éves, vagy F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
afeletti (TS 046) % | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 2500%
Forras: TelR, Nemzeti

Munkaigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeres6k aranya

180 napnal
hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
regisztralt nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiiliek beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2016 0,00 0,00
2017 0,00 0,00
2018 50,00 0,00
2019 0,00 0,00
2020 16,67 100,00
2021 75,00 33,33

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021
2020
2019

2018

Ilf

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb ota regisztralt

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

-
0,00% -~ _—

’ 56-60 év (TS 045)

_  46-50év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
26-30 év (TS 039)

“zy

2016 5017 o = éves, vagy az alatti...

m 20 éves, vagy az alatti ™ 21-25 év (TS 038) m 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

¥ 31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)

W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeres6k szama iskolai végzettség

szerint

Regisztralt
munkanélkiil
iek/nyilvanta
2 rtott
allaskeresdk

szama
osszesen
(TS 052)

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresé6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

8 altalanosnal P i " 8 dltalanosnal
alacsonyabb végzettség Altslandelskolal magasabb iskolai
(TS 036) YeRastoes (i) végzettség
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F6 F6 % Fé % F6 %

2016 1 0 0,00% 1 100,00% 0 0,00%
2017 2 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%
2018 4 0 0,00% 2 50,00% 2 50,00%
2019 5 0 0,00% 0 0,00% 5 100,00%
2020 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2021 4 0 0,00% 1 25,00% 3 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

A hatranyos helyzet egyik meghatarozé tényezdje az alacsony iskolai végzettség, melynek szintje

szorosan 0sszefligg a munkavallalasi esélyekkel.

Elmondhatd, hogy a munka nélkiil maradt lakosok igyekeznek a legrovidebb idén beliil 1j
munkahelyet talalni. Jellemz6en kevés azoknak a szama, akik hosszabb ideje allaskeresok.

¢) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatdisbol az elsodleges munkaeropiacra tortén

lehetoségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktw foglall’(oztatas-pohtlk?| Kozfoglalkoztatottak szama
eszkozokkel tdmogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2016 5 5
2017 3 3
2018 4 2
2019 6 2
2020 5 3
2021 3 2

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

o

o a

tlépés
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

= Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel

2006 2017 2018M9ERRMN 000 2001

Foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzeti emberek egyre tartosabban szorulnak ki a
munkaerdpiacrol, kikeriilhetnek a munkatigyi regisztraciobol.

Ezért nagyon fontos a felvilagositas a regisztracio fontossadgara — akar szordlapok utjan is.

A kozfoglalkoztatdsi programbdl tobbeknek sikeriilt visszatérni a munkaerdpiacra. A
kozfoglalkoztatds segitséget jelentett mindaddig, amig nem sikeriilt a munkaer6piacon
elhelyezkedniiik.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzdférés esélyének mobilitisi, informdcios és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetoségek, tervezett beruhazdasok, lehetséges
vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatdsi programok;

A kozlekedés tekintetében kedvezd adottsagokkal rendelkezik Soréd. A varmegye-székhely és a
legkdzelebbi centrum is gyorsan és konnyen megkozelithetd. A fOvarost kozvetlen jarati
autobusszal lehet elérni, de személyautoval egy oOra sem kell az utazashoz. Vonatjarat és
kerékparut kiépitettség nincsen a telepiilésrol.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valo dtmenetet
megkonnyité  programok a telepiilésen; képzéshez, tovdabbképzéshez valo
hozzaférésiik;

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyité programok nincsenek, csak a 15 percre talalhaté legkdzelebbi centrumban Moron,
illetve a varmegyeszékhelyen Székesfehérvaron.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama
l Nyilva
Nyilvantartott e VLSRNt )
oy 7 A palyakezdo allaskeresék
allaskeres6k szama Ao
Ev (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2016 1 0
2017 2 0
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2018 4 0
2019 5 2
2020 6 0
2021 4 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Alldskeres6k

2021

e e s R e ]
S T P T

2019

I i e L e
2017 p—
—

2016
0 1 2 3 4 5 6 7

® Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék ® Nyilvantartott dlldskeresdk

f) munkaeré-piaci integrdciot segité' szervezetek és szolgaltatdasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatisokhoz valo
hozzadférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

Feln6ttek munkaerd-piaci integraciojat segit6 szervezet nincs a telepiilésen. A munkatigyi kdzpont
(Mor) segitséget és felvilagositast nyujt az esetleges munkalehet6ségekrol, képzésekrol.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajdt fenntartasu
intézményekben torténdo foglalkoztatdsa;

Soréd telepiilésen tudomasunk szerint még nincsenek mélyszegénységben élék €s nincs roma
lakossag. A kozfoglalkoztatds az Onkormanyzatnal folyamatos. A hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatasi programokban valo részvétel nélkiil az 6nkormanyzat 6nerdbdl nem tudnd a
foglalkoztatast megoldani.

h) hatranyos megkiilonbdéztetés a foglalkoztatds teriiletén;
Telepiilésiinkon a hatranyos megkiilonboztetés nem jellemz6. Nincs ilyenrdl informacionk.

i) digitdlis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.
Nincs ilyen a telepiilésen.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zo6k - Allaskeresék

ellatasai I.
Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti F& Nyilvantartottak
9 népesség %-aban i %-aban
2016 1 0,30% 0 0,00%
2017 2 0,54% 2 100,00%
2018 4 0,96% 0 0,00%
2019 5 1,10% 1 20,00%
2020 6 1,40% 3 50,00%
2021 4 -2,40% 1 25,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A szocidlis torvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megorzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi 6nkormanyzatok az e torvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egy¢b ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocialis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért, valamint
a helyi kozosségeknek a tagjaikért viselt felelosségén tul — az allam kdzponti szerveinek és a helyi
onkormanyzatoknak a feladata.”

A szocialis ellatas formai:

A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara, illetve a kiilonos méltanylast érdemld
személyes élethelyzetére figyelemmel pénzbeli szocialis ellatas nyujthato.

A kiilonos méltanylast érdemlé személyes élethelyzetre figyelemmel nyujthatd pénzbeli szocialis
ellatas a tartds apolast végzok idéskori tdmogatasa.

Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -

aa) idéskoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyettesitd tAmogatast,

ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdimogatast,

ad) gyermekek otthongondozasi dijat,

ac)a 41. § (1) bekezdése szerinti apolési dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban:
kiemelt 4polasi dij), a 43/A. § (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a tovabbiakban: emelt 6sszegii
apolasi dij);

b) a képviseld-testiilet - az e torvényben és a telepiilési onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek szerint - teleptilési timogatast

allapit meg (a tovabbiakban egyiitt: szocialis raszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatasok).

Természetbeni szocialis ellatasként a jarasi hivatal
a) az 50. § (1) bekezdése szerinti alanyi kozgyogyellatast, illetve az 50. § (2) bekezdése szerinti

normativ kézgyogyellatast, és
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b) egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsagot

allapit meg.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaerd-piaci helyzetii aktiv kort személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. A jarasi hivatal aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagot allapit meg
annak az aktiv kora személynek,

a) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag
komplex mindsitése alapjan nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy

b) aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

¢) aki fogyatékossagi tamogatasban részestil [az a)-c) pont szerinti személy a tovabbiakban egyiitt:
egészségkarosodott személy], vagy

d) akinek esetében a munkanélkiili-jaradék, allaskeresési jaradék, nyugdij elotti allaskeresési
segély, allaskeresési segély, vallalkozoi jaradék (a tovabbiakban egyiitt: allaskeresési ellatas)
folyo6sitasi idétartama lejart, vagy

e) akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresétevékenység folytatdsa miatt a
folyositasi id6 lejartat megelézéen sziintették meg, €s a keresdtevékenységet kovetden az Flt.
alapjan allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy

f) aki az aktiv koruak ellatdsa iranti kérelem benyujtdsat megelézo két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitdcios hatdsaggal legalabb egy év id6tartamig
egylittmikodatt, vagy

g) akinek esetében a gyermekek otthongondozasi dija, az apolasi dij, a Cst. szerinti
gyermekgondozasi tamogatas, a rendszeres szocidlis jaradék, a banyasz dolgozdk
egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti jaradék, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij,
a baleseti rokkantsagi nyugdij, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa, az ideiglenes
0zvegyi nyugdij folydsitasa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folyositasa a Tny. 52. §-anak (3)
bekezdése szerinti okbol sziint meg, és kozvetleniil a kérelem benyujtasat megel6zéen az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb harom honapig egytittmkodott,
feltéve, hogy sajat maga ¢és csaladjanak megélhetése mas moddon nem biztositott, és
keresttevékenységet nem folytat.

Az aktiv koruak ellatasa tekintetében - ha a torvény eltéréen nem rendelkezik - nem mindsiil
keresdtevékenységnek, ha a kérelmezd, illetve a jogosult kozfoglalkoztatasban, egyszerisitett
foglalkoztatasban vesz részt vagy haztartasi munkat végez.

A munkanélkiiliek szama magasabb, mint az ellatottak szama, ami azt jelenti, hogy nem minden
munkanélkiili részesiil ellatasban. Eléfordulhat, hogy van kozottiikk olyan is, aki nem tudja, mit
kell tennie ahhoz, hogy ellatasban részesiiljon, de lehet, hogy tébben mar kimeritették az ellatast.
Sok esetben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy jelentkezni kell a Munkaiigyi Kézpontban ahhoz,
hogy ellatast kaphassanak, vagy legalabb regisztralt munkanélkiiliek legyenek.

Sajnos eléfordulhat, hogy az anyagi helyzet romldsdnak kovetkezményeként a munkanélkiili

emberek kapcsolatai besziikiilhetnek. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idézhetnek elé a
csaladban, ami a kisgyermekek életét is befolyasolja.
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis
tamogatasban
részesiilé
nyilvantartott

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresék

szama (TS 049)

Ev allaskeres6k szama
(TS 048)
F6 Nyilvantartottak F6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 0 0,00% 0 16,50% 2 100,00%
2018 1 25,00% 1 21,00% 1 25,00%
2019 0 0,00% 0 8,20% 1 20,00%
2020 1 16,67% 0 3,33% 4 66,67%
2021 0 0,00% 0 0,00% 1 25,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
7
6
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

e \yilvantartott alldskeresék

s Alldske re sési ellatasban részestilék
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00% ‘
60,00%
40,00%

20,00%

i
=

-, -
2016 2017 2018 2019 2020 2021

0,00%

» Szocidlis tdmogatashan részesils nyilvantartott dllaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szédma (TS 054)

Ellatasban részesiilé nyilvantartott dllaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
¢ részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
f6é
2016 0
2017 1
2018 1
2019 1
2020 1
2021 1

Forras: TelR, KSH

Az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tdamogatas a hatalyos jogszabalyok értelmében a
kérelmez6 lakohelye szerint illetékes jarasi hivatal hataskorébe tartozik.

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult az az aktiv kortiak ellatasara
jogosult személy, aki az ellatasra valo jogosultsag kezd6 napjan egészségkarosodott személynek
minésiil, vagy 14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel — feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek
valamelyikére tekintettel mas személy nem részesiil gyermekgondozasi tamogatasban, vagy
gyermekgondozasi dijban, csecsemdgondozasi dijban, 6rokbefogaddi dijban — és a gyermek
ellatasat napkozbeni ellatast biztosito intézményben illetve nyari napkozis otthonban, é6vodaban
vagy iskolai napkdziben nem tudjak biztositani.

27



Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részestil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatiashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéla ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziikk a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi |, A k’ozuzenjl
lakasok bel e ey diee. || Yavizvezetek:
i Epitett i szobas e halézatba
Lakasallomany s , szama . halézatba
lakasok szama lakasok bekapcsolt
(db) 1000 i bekapcsolt 4
Ev (TSv 077) 3 aranya 0 J lakasok
(TS 073) lakasra (TS 076) lakdsok aranya ardnya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2016 211 0 0,00 35,07 93,36 100,00
2017 211 0 0,00 35,07 93,36 100,00
2018 211 0 0,00 35,07 93,36 100,00
2019 211 0 0,00 35,07 93,36 100,00
2020 212 1 4,72 34,91 94,34 100,00
2021 214 2 9,35 34,58 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati

adatok

28



Lakadsallomany és mindsége

2021
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

m A kdziizemi ivovizvezeték-halézatba m A kdzlizemi szennyvizgy(ijté-haldzatba m 1-2 szobas lakasok ardnya
bekapcsolt lakasok ardnya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074) (TS 076)

A teleplilésen kozmivesitett telkeket alakitott ki az onkorméanyzat. A kedvezd aru telkek
biztositasdval lehetdséget kaptak a fiatalok a letelepedésre, csaladi haz épitésére. Az
onkormanyzat tervei kozott szerepel tovabbi telkek kialakitasa és azok értékesitése.

a) bérlakas-allomany

A lakosok legnagyobb része sajat tulajdonu csaladi hazban él. A telepiilésen kevés az elad6 haz,
az ingatlanokat aranylag rvid id6 alatt tudjak értékesiteni.

b) szocialis lakhatas
Az 6nkormanyzat szocialis bérlakasokkal nem rendelkezik.
¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok
Egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélt ingatlanok szintén nincsenek a telepiilésen.

e) lakhatdst segito tamogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
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Telepiilési t . i ; .
i e.p B efl amogai’:asban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama 3 B
: el tamogatasban
(pénzbeli és A ; &
4 ; ; részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
Fo F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 6
2018 n.a. 17
2019 n.a. 10
2020 n.a. 3
2021 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok szabalyozasarol szolé 9/2020. (VIIL7.)
Oonkormanyzati rendelet szerint szocidlis raszorultsag esetén a jogosult részére jovedelmi
kiegészitésekeént, potlasaként
a) telepiilési tamogatast, ezen beliil lakhatéasi tdmogatas,
b) rendkiviili telepiilési tamogatast, ezen beliil

ba) eseti tamogatas,

bb) temetési tdmogatas,

bc) kozoktatasi tamogatas,

bd) téritési dij tamogatas,

be) egyszeri sziiletési tamogatas,

bf) egyszeri letelepedési tamogatas

adhato.
3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési tamogatasban et : :
,p A & E Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama A ;
; iy tamogatasban
(pénzbeli és x : /)
A v ; részesitettek szama
Ev természetbeni) (15 137)
(TS 136)
F6 F6
2016 n.a. 0
2017 n.a. 6
2018 n.a. 17
2019 n.a. 10
2020 n.a.
2021 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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16

14

10

6

Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

I Teleplilési tdmogatdsban

részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

f) eladosodottsag

Az 6nkormanyzat err6l nem rendelkezik adatokkal. Nem érkezett megkeresés sem a szolgaltatok,
sem pedig a lakosok részérdl.

A telepiilésen nincsenek kiilteriileten és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezkedd lakdsok,

mindségi kizszolgdltatisokhoz, kizmiiszolgaltatisokhoz, kiézosségi kizlekedéshez valo
hozzaférés bemutatdasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Soréd telepiilésen szegregatumok, telepek kialakulasa nem jellemzd, ezért mint tarsadalmi
probléma nem jelentkezik.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgadltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségligyi ellatas

Felnéttek Csak
e felnoteek A hézi . . | Kezgyogyelltasi |  Apolasi dij,
gyermekek | részére gyermekorvesok Gyogyszertarak | jgazolvannyal Jlabvl ladart
reszele) ateivezelt altal ellatott o tefdsllezbi tamogatasban
Ev | szervezett | haziorvosi i fiokgyogyszert | szdma (alanyi és k 0
P ! p szolgalatok ) 4 4 részesitettek
haziorvosi | szolgaltat My arak szdma | normativ alapon &Vl Atlagas
szolgalatok |  asok (TS 110) kiadott) ’
2 : TS 108 szama (TS 135
szama szama ( ) (15 133) ( )
(TS 107) (TS 106)
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db db db db Fé Fé

2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 5 0,00
2018 0 0 0 0 6 0,00
2019 0 0 0 0 7 0,16
2020 0 0 0 0 8 1,00
2021 0 0 0 0 0 0,00
Forras: TelR, KSH

Tstar

A telepiilésen a haziorvos hetente kétszer tart rendelést, a védénd pedig heti rendszerességgel
varja a kisgyermekes €s varandos anyakat. Gyogyszertar nincs a telepiilésen, a kozeli Moron és
Székesfehérvaron lehet a gydgyszereket megvasarolni. Az onkormanyzat a falugondnok altal a
gyogyszer kivaltasaban segitséget nyujt azoknak az idds vagy beteg lakosoknak, akiknek ez
gondot okoz.
Szakrendelésekre szintén Morra vagy Székesfehérvarra kell utazni.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd
sziirésekhez) valo hozzaférés

A védénd rendszeresen végzi a csecsemd- €s kisgyermekkori szréseket. A haziorvos heti
rendszerességgel tart prevencios rendelést, mely a lakossag egészségmegdrzését, a betegségek
megel6zését, valamint a betegségek korai felismerését és kezelését is jelenti. Fontos, hogy ezaltal
elkeriilheté legyen a tovabbi allapotromlas, az esetleges szovodmények kialakulasa. Kiemelt
fontossagu a szlir6programokhoz val6 hozzaférés.

c) fejleszto és rehabiliticios ellatashoz valo hozzdférés

A gyerekek fejlesztése mar a legkisebbeknél elkezdddik. Az dvodaban logopédus segitségével
végzik a fejlesztést.
Egyéb fejlesztd és rehabilitacios ellatasra a kornyezd varosokban van lehetdség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat vasarolt élelmezéssel biztositja az 6vodasok és a szocialisan raszorult emberek

étkeztetését.

A véllalkozas az egészséges taplalkozas érvényesiilését vallalta az altala biztositott étkeztetésben,
biztositja tovabba az orvosilag igazolt ételallergids, étel intoleranciaval rendelkez6 és diétas
gyermekek napi egyszeri étkeztetését is.

e) sportprogramokhoz valo hozzdférés

Soréd Sportegyesiilete munkajaban szivesen vesznek részt a fiatalok. Az egyesiiletben elkezdték
az utanpotlas nevelését, igy mar az alsos korosztaly szdmara is tartanak edzéseket. Rendszeresen
késziilnek és jatszanak bajnoksagi meccseken.
Az dnkormanyzat fontosnak tartja a sporttevékenységgel kapcsolatban

- atelepiilés sportéletének helyet ado épiiletek és palyak karbantartasat;

- lehetdsége szerint a sportegyesiilet tamogatasat;

- lehetdsége szerint segiti a sportegyesiilet palyazati tevékenységét;
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- tamogatja a szabadidds sporttevékenységet: 2022-ben sikeres palyazat keretében elkésziilt a
felnottek részére a fitnesspark.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Soréden falugondnoki szolgalat mutikodik. A falugondnok kozremikoddik az étkeztetésben: az
igénybevevok részére a napi egyszeri meleg ételt hazhoz szallitja.

A falugondnok kozremiikodik tovabba a hazi segitségnyujtas biztositasaban:
- haz koriili, szakképesitést nem igényl6 feladatok elvégzése;
- kisebb, specidlis szakértelmet nem igényld javitasok, épiiletek karbantartasa;
- ho eltakaritasa, flinyiras elvégzése;
- anapi életvitel fenntartdsahoz sziikséges alapvet6 élelmiszerek, vegyi aruk beszerzése.

Sziikség esetén szallitasi feladatokat 1at el, valamint kozremiikodik a kozosségi, miivelddési,
sport-és szabadidés rendezvények szervezésében, azok lebonyolitasaban.

A falugondnoki szolgalat egyik legfontosabb célcsoportja az idoskortiak kore, a szamukra nyujtott
szolgaltatasok elsdbbséget élveznek. Az a cél, hogy megszokott lakokdrnyezetiikben kapjak meg
azon segitd szolgaltatasokat, amelyek segitik dket a mindennapi teenddik ellatasaban, és egészségi
allapotuk fliggvényében lehetdségiik legyen a helyi koz-és kulturalis életben, a szervezett
programokban is részt venni.

Varhato, hogy a kovetkezd években megnovekedhet a tamogatasra szorulok szama, egyes

rétegeknél emelkedhet a szegénység.

Fel kell késziilni arra, hogy a jelentkezé problémakra megfeleléen tudjon reagalni az
onkormanyzat. Sziikség esetén feliil kell vizsgdlni az onkormanyzat pénzbeli és természetbeni
tamogatasi rendszerét, hogy a tamogatas az arra raszorulé személyekhez kertiljon.

Az onkormanyzat a Mori Tobbceélu Kistérségi Tarsulassal kotott megallapodas alapjan a Szocialis
Alapszolgaltatasi Kozponton keresztiil latja el a

- csalad és gyermekjoléti szolgaltatast,

- hazi segitségnyujtast.
Fontos, hogy felmérésre keriiljenek a szocialis ellatasi igények. A hazi segitségnyujtassal az
ellatasra szorulok biztonsagat teremthetjiik meg.

2) drogprevencios szolgaltatasok;

A teleptilésen nincs ilyen jellegii szolgaltatas.

h) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenlo’ bandsmod kiovetelményének megsértése a
szolgaltatdasok nyujtasakor;

Nem tudunk ilyen esetr6l. A szocialis ellatorendszer kozéppontjaban a segitségre szoruld emberek

allnak, tiszteletben tartva az emberi értékeket. A személykézpontd szocialis munkaval
megteremtjiik az esélyegyenloség feltételeit, a hatranyos helyzetben él6k tamogatasat.

i) elonyben részesitési (hdatranykompenzdlo juttatdisok, szolgdltatdisok) a szocidlis és az
egészsegiigyi ellatorendszer keretein beliil.
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Az Onkormanyzat a sziikos anyagi lehetéségeihez mérten minden évben igyekszik tamogatést
nyujtani az arra raszoruloknak.

Minden évben palyazatot nyujt be szocidlis tlizeldanyag tamogatasara annak érdekében, hogy a
raszorulé csalddoknak szocidlis tizifat tudjon biztositani. A képviseld-testiilet dontott arr6l, hogy
atvallalja a telepiilésen €16 70 éven feliili, egyediilallé személyek kommunalis hulladék szallitasi

koltségeit.

Onkormanyzatunk évente csatlakozik a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Osztondijpalyazathoz,
mely tamogatassal a felsdoktatasban résztvevo fiatalokat kivanja tamogatni.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)
Tornateremmel, A telebiilési
tornaszobaval ellatott ) p’ Kézmlivel6dési
s R A e Sportcsarnok, konyvtarak TR
koéznevelési intézmények ] i e intézmények
; ey sportpalya léte kikolcsonzott i
stamayintegineny (TS 103) egységeinek szama ot
székhelye szerint) (TS 34 ﬁs 104) (TS 105)
102)
db van/nincs db db
0 nem 724 3

Forrds: TelR, KSH Tstar

A kozosségi €élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokozosségek, az dnkormanyzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek.

A telepiilésen élok szivesen veszik igénybe a konyvtar nyujtotta lehetoségeket: konyvek
kolesonzése, kulturalis programok latogatésa.

A megujult Muvelddési Hazban az Onkorményzat helyet biztosit vasarok, termékbemutatok,
valamint csaladi események — eskiivok, ballagasok, sziiletésnapok — tartasara. Rendszeresen —
hetente egyszer — senior torna van az idosebb korosztaly szamara, hetente harom alkalommal
pedig a fiatalabbaknak van lehet6ségiik a tornara.

A tajékoztatast szolgalja a minden lakoshoz ingyenesen eljuttatott 6nkormanyzati ujsag, a Sorédi
Hirmondo.

A telepiilés fontos eseményei €s hirei a kdzség honlapja, valamint k6zosségi oldala segitségével is
eljutnak a lakosokhoz, véllalkozokhoz.

b)  kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

Nem jellemzéek a konfliktusok. Az emberek altaldban tolerdnsak egymas irant. A telepiilésen
miikodo alapitvanyok, civil szervez6dések igyekeznek megtalalni azokat a programokat, melyeket
az itt €16 emberek szivesen latogatnak. Ezek a rendezvények lehet6séget adnak a beszélgetésekre,

ismerkedésekre.

Az onkormanyzat minden évben — a falunapon — kdszonti az wjszilotteket, emléklappal és apro
ajandékkal kedveskedve nekik. Testiileti kezdeményezésre két évvel ezel6tt minden csaladnak, a
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csalad minden tagjanak, névre sz6l6 karacsonyfadiszeket — csillagot — ajandékozott az
onkormanyzat. Egy-egy csillag felkeriilt — és azota minden évben felkeriil — a falu
karacsonyféjara, egy-egy csillagot pedig az otthoni fat diszitheti. Karacsony el6tt azoknak, akik
évkozben koltoztek a faluba, valamint az Ujsziilotteknek is elkészitetti az 6nkormanyzat a névre
sz016 csillagokat.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai;

A helyi civilszervezetek aktivan dolgoznak, tevékenységiikkel hozzdjarulnak a telepiilés
fejlodéséhez. Az dnkormanyzat a folyamatos parbeszéd fenntartasaval, rendszeres tajékoztatassal
igyekszik segiteni a munkdjukat. A Katolikus Karitasz helyi szervezete példaul rendszeres
adomanyokkal segiti az arra raszorulé csaladok életét. A felel6sség és szolidaritas a telepiilésen
¢l6 emberekben ¢€s az itt miikodé szervezetekben is jelen van.

d) a helyben ¢él6 nemzetiségek kulturdlis soksziniiségének bemutatisa és kulturdlis
identitisuk megorzésének lehetdségei;

Nem élnek nemzetiségek a telepiilésen, nincs nemzetiségi dnkormanyzat sem.
e)  helyi lakossagi onszerveziodések.

A kozségben tobb civil szervezet miikodik sikeresen.

Az alapitvanyok — Sorédért Alapitvany, Soréd Ovodaért Kozalapitvany, Sorédi Sz6l6hegyért
Alapitvany — valamint a S6réd Sportegyesiilet tevékenyen részt vesznek a telepiilés programjainak
megszervezésében, lebonyolitdsaban. Palyazatokon vesznek részt, ezzel is segitve a lakokornyezet
szebbé tételét, a kozség fejlodését, a kulturalis programok megtartasat.

Az 6nkorményzat partnerként tekint a civil szervezetekre, a helyi egyhazra, ezért konkrét céljaik
megvalositidsahoz az Onkormanyzat a lehetdségeihez mérten igyekszik évrol-évre anyagi
tamogatast biztositani.

3.8 A roma nemzetiségi onkorminyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi onkormanyzat.
3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az elszegényedéshez elsésorban a munkanélkiiliségb6l eredd problémak, a lakhatassal dsszefliggd
— fuitési koltségek, koziizemi szolgéltatasok — koltségek emelkedése vezethet. Az elszegényedés
tovabbi kovetkezménye lehet az egészségi allapot romlasa.

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgélata soran

telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
- prevencios szolgaltatasok ismeretének hidnya | - szlir6programok szervezése helyben
- rossz egészségi allapot
- nehézséget okoz a téli tlizel6 megvasarlasa - szocidlis tlizeldanyag biztositasa
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének dltalinos jellemzéi gyermekek sziama, arinya, €letkori
megoszlisa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szami
tablazatbol)

Az dlland6 népességbdl

F6 a megfelel6 korcsoporti
ndk és férfiak aranya (%)
Korcsoport
o g Osszesen Férfiak N6k
N
rerfiak 6k |(rsoo3) | (tsoos) | (Ts007)
F6 FG F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS
2 27 % %
004, nék TS 006) 79 6 555 50,27% 49,73%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008,
20 3,60%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
, 48 47 95 8,65% 8,47%
011; n6k TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
15 11 26 2,70% 1,98%
015; nék TS 016, ardnya TS 017) 0% ORX

Forras: TelR, KSH Tstar

A tablazatban jol lathatd, hogy a telepiilés 555 f6s népességébol a 0-14 éves korosztaly 95 6 (49
férfi és 47 no, a 15-17 éves korosztaly 26 {6 (15 férfi és 11 nd). A 0-17 éves korosztaly a népesség
25 %-at teszi ki.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrinyos
helyzetii  gyermekek, valamint fogyatékossdggal ¢élo gyermekek jellemzoi,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete;

Az onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd természetes €s jogi személyek meghatarozott
ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nyujtanak a gyermekek torvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez, a sziiléi kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésérdl, megsziintetésérdl, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbol kikertilt fiatal felndttek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

A helyi rendszer jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését kivanja szolgalni.

A gyermekek minél szélesebb korii ellatasa érdekében jogszabdly biztositja a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetii, gyermekvédelmi tamogatasra jogosultak ingyenes étkezését. Az
oktatasi intézményekben a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek sziinidei
étkeztetésére van lehetdség.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek

Vecelembeven Iflskoru Veszélyeztetett kiskort gyermekek
gyermekek szama szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F&
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetett kiskora nincs a telepiilésen, védelembe vételre nem kertilt sor.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0
2017 8
2018 4
2019 4
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

|

= |

|

I I I |
T T T T T 1

|
|
2016 2017 2018 2019 2020 2021 1
J

©C B N W H» U1 O N 00 O

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint térvényben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

A telepiilésen rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, fiatal felndtt nincs.

c) a gyermek jogdn jaro helyi juttatisokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatisban
férfiak szama (fG) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) dsszesen

F6 F6 Fo
2016 1 0
2017 1 0
2018 1 0 1
2019 1 0 1
2020 1 0 1
2021 n.a n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok
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Arvaellatasban részesiil6k szama i
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m Arvaellatasban részesiil§  ® Arvaell4tasban részesiilé = Arvaelldtasban
férfiak szédma (f6) nék szama (f6) részestil6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzdi

A kozségben miikodd kozoktatasi intézmény (6voda) szinvonalas napkdzbeni ellatast biztosit a
gyermekek szamara, akik igy elsajatithatjak a tarsas élet szabalyait. Az 6vodaban rendszeresen
szerveznek alkalomhoz ill6, a hagyomanyokra épiilé programokat a kicsiknek. A sziilok,
nyilatkozatuk alapjan igénybe veszik a hatalyos jogszabalyok szerinti kedvezményeket.

Az intézmény nyari zéarva tartdsa alatt a gyermekek elhelyezése, foglalkoztatisa nehezen
megoldott. A zarva tartds alatt a sziiloknek lehetdségilik van a kistérség fenntartasaban 1évo
kornyez6 telepiilések nyitva tarté 6vodaiba vinni gyermekeiket.

A telepiilésen altalanos iskola nem mukdodik, a gyermekek a szabad iskolavalasztas keretében a
kornyez6 telepiiléseken folytatjdk tanulmanyaikat. Az iskola szakembereivel rendszeres
kapcsolatban 4all az Onkormanyzat, igy az esetlegesen felmeriilt probléméak gyorsabban
megoldhatoak.

e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezo gyermekek helyzete;

Nincs tudomasunk ilyen gyermekrol.

f) dllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar dllampolgarsiggal nem rendelkezd
kiilfoldrol visszatért, hdtranyos helyzetii csaladban éld gyerekek jellemzoi.

Tudomasunk szerint nincs ilyen gyermek a telepiilésen.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben ¢é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
A telepiilésen nincs szegregalt, telepszer(i lakokornyezet, nem €l ilyen kornyezetben gyermek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 67/A. §-a
szerint
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(1) Hatranyos helyzeti az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykorava valt gyermek, aki esetében az alabbi kortilmények koziil egy fennall:

a) a sziill6 vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
nevelé mindkét sziil6rdl, a gyermeket egyediil nevel6 sziilérdl vagy a csaladbafogado gyamrél —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilok barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrdol megéllapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortak ellatasara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon
beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepililésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskorilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzeta

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a) — ¢) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdbgondozoi ellatasban részesiilo és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal felnott.
(3) A gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsaggal egyezd idétartamra — megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

Soréden jelenleg nincs hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermek.

rr oy

a) védondi elldtas jellemzoi (pl. a védond dltal elldtott telepiilések szama, egy védondre
Jjutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Fefoltott vedcznon 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dllashielyelararts ermekek szama védéndnként
Ev (TS 109) gy
db F6 F6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Az Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok és ellatasok a helyi onkormanyzat feladata.

Egészségiigyi ellatas: az egészségiigyrol szold 1997. évi CLIV. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

- ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

- afogorvosi alapellatasrol,

- az alapellatashoz kapcsolddo tligyeleti ellatasrol,
- avédonodi ellatasrol,

- aziskola-egészségligyi ellatasrol.

A véd6nd heti 1 alkalommal rendszeresen, krizis helyzetben soron kiviil van a telepiilésen.
Haziorvosi ellatds az EGESZSEG 97 Bt. altal heti két alkalommal biztositott, gyégyszertar a
kozségben nem miikodik. Kozponti tigyelet a Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas keretén beliil
biztositott. A Méri Korhaz és Rendelbintézet teljes korl szakellatast és orvosi rehabilitaciot
biztosit.

b) gyermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valo hozzadférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és Csak
gyelrmfakek feI’noftek A hazi Felnétt hazi
részére részére gyermekorvosok 7 s
J A Gyermekorvos altal orvos altal
szervezett szervezett altal ellatott 3 A
A : A ; i ellatott gyerekek ellatott
5 haziorvosi haziorvosi szolgalatok S LB
Ev szolgalatok szolgaltatasok szama gZza’ma
szama szama (TS 108)
(TS 107) (TS 106)
db db db F6 F6
2016 0 0 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

Hazi gyermekorvos, gyermek szakorvosi ellatds a telepiilésen nincs, a sziilék a kornyezd
varosokban — Mor és Székesfehérvar — vehetnek igénybe ilyen ellatasokat.

A héziorvosi ellatds keretében az EGESZSEG 97 Bt. 4ltal heti két alkalommal biztositott a

gyermekek ellatasa, gyogyszertar a kozségben nem miikodik.
Héazi gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésen.
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) elldatdsi igényeire (pd. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A korai fejlesztést a sziil6, a védondvel folytatott egyeztetést kovetden egyéni uton indithatja el.
Ovodaskort gyermekek esetében az dvoda, a szakértdi vélemény alapjan, a kistérségen keresztiil
igyekszik biztositani a sziikséges fejlesztést.

d)  gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgdltatasok;

Az 6nkorményzat a Moéri Tobbceélu Kistérségi Tarsulassal (Szocialis Alapszolgaltatasi Kéozpont)
kotott megallapodas alapjan latja el a feladatot.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgaltatas feladatait a Szocidlis torvény, a Gyermekvédelmi
torvény, a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
miuikodésiik feltételeirdl szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet (a tovabbiakban: Rendelet), valamint
a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, és a személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet rogziti.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat feladatai az alabbi tevékenységkoroket foglaljak magukba:
- tajékoztatas, informécionyujtas
- szocialis segité munka,
- ellatasok, szolgaltatasok kozvetitése,
- hivatalos tigyek intézése,
- acsaladban jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitése,
- észleld és jelzorendszer miikodtetése.
- adminisztracids tevékenység.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza és elGirja, hogy a gyermekjoléti szolgaltatas részét képezi a
gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a veszélyeztetettséget észleld- és
jelzérendszer miikodtetése. A nem allami szervek, valamint maganszemélyek részvételének
elosegitése fontos a megeldzés szempontjabol.

E jogszabaly az észleld- és jelzorendszer miikodtetésének kotelezettségén tal, nevesiti a
jelzorendszer tagjait, valamint egyértelmsiti a jelzési, egylittmiikodési és kolcsonos tajékoztatasi
kotelezettséget is, a gyermek csaladban torténé nevelkedésének eldsegitése, a veszélyeztetettség
megeldzése és megsziintetése érdekében.

A jelzérendszer tagjai:
e cgészségligyi szolgaltatast nyujtok, igy kiilondsen a védondi szolgalat, a haziorvos,
e hazi gyermekorvos,
e személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok,
e koznevelési intézmények €s a szakképzo intézmények,
e renddrség,
e ligyészség,
e Dbirdsag,
e partfogo felligyeldi szolgalat,
e aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
e menekiilteket befogadd allomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,
e cgyesiletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,
e foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag,
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e javitdintézet,

e gyermekjogi képviseld,

e gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi és varmegyei
korményhivatal,

e 4llam fenntartdi feladatainak ellatasara a Kormany rendeletében kijelolt szerv,

e telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

e biintetés-végrehajtasi intézet,

e biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelok.

Személyi feltételek

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa Soréd telepiilésen 1 £6 csaladsegito, 1 f6 esetmenedzser és 1 16
ovodai-iskolai szocialis segité foglalkoztatasaval torténik.

Szabadsag vagy tavollét esetén a csaladsegitd és az esetmenedzser helyettesithetik egymast.
Mindketten rendelkeznek a beosztasukhoz jogszabalyban eldirt képesitéssel és kelld szakmai

tapasztalattal.
Targyi feltételek

A csaladsegité munkatars az tgyfélfogadast és adminisztraciot az Onkormanyzati hivatal
targyaldtermében latja el minden hétfén 13:00 és 15:00 ora kozott, a csaladok gondozésa véltozo
idépontokban valosul meg, tekintettel az érintettekkel valé egyeztetésre. Az alapvetd
irodatechnikai eszk6z6k rendelkezésre allnak. A csaladsegit6 munkatars szamara a teriileti
munkavégzéshez laptop, mobiltelefon biztositott, valamint mobilinternet hasznalatdra van
lehetéség az iigyfélfogadd helyiségben. A csaladsegitd telepiilésen torténd kozlekedése sajat
személygépkocsival vagy gyalogosan torténik.

Az észlels- és jelzOrendszer tagjai kozott a legfontosabb tényezd az egyiittmiikddés, amelynek
célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek idobeni észlelése és jelzése a Csalad-
és gyermekjoléti szolgalat felé.

e) gyermekek napkozbeni elldtasai, bolcsodei elldtds;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miik6d8, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
s bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
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4.3.3. b.) szamu tdblazat - B6lcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikédé Munkahelyi Miikédé Miikédé Mini Miikéd6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe csaladi Csaladi mini bolcs6débe | (dsszes) (6sszes)
bélcsédei beirt bélcsddei bolcsGdébe beirt | bdlcsGdei beirt bolcsGdei beirt
féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek szama | férGhelyek gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS szama (TS szama (TS 121) szama (TS szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 127) 123) 124) (TS 120)
db F& db F& db Fé db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

A kozségben nincs bolcsdde. A sziilok a kornyezd telepiilésekre tudjak vinni boélesdédéskoru
gyermekeiket.

a) gyermekvédelem;

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a jelzést kovetden a csaladsegité megkeresi a csaladot, igyekszik feltarni a
problémakat. A veszélyhelyzet megsziintetése érdekében torekszik a csaladdal torténd folyamatos
kapcsolattartasra, egytittmiikodésre. Amennyiben nem sikeriil megoldast talalni a probléméra, a
gyamhatdsag védelembe veszi a gyermeket.

b) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatdsok;

A Mori Szocidlis Alapszolgaltatasi Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai
azonnali segitséget nyljtanak a krizishelyzetben 1évé csaladoknak, veszélyeztetett gyermekeknek.
A helyi jelzérendszerben résztvevo tagok azonnal értesitik egymast egy csaladot/gyermeket érintd
varatlan eseményrdl, krizishelyzetr6l és a probléma megoldasa Osszefogissal szinte azonnal
elkezdddik.

Az észlelo- €s jelzérendszer tagjai kozott a legfontosabb tényez6 az egyiittmiikodés, amelynek
célja a problémak, veszélyeztetd tényezok, krizishelyzetek idObeni észlelése és jelzése a Csalad-
¢és gyermekjoléti szolgalat felé.

c) egészségfejlesztési, sport-, szabadidos és sziinidds programokhoz valo hozzaférés;

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott. A faluban biztonsagos jatszotér keriilt kiépitésre, elkiilonitett
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sportpalydval — futball, koséarlabda, tenisz — is varja az érdeklodoket. A telepiilésen jol
karbantartott fives futballpalya is van. Az O6vodai testnevelés tornaszobaban folyik.
Uszasoktatasra a gyerekek a mori uszodaba jarnak.

d) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az intézményi gyermekétkeztetést (Gvoda) az dnkormanyzat beszallitoval oldja meg.

Hétvégén a konyha nem iizemel, a sziinidei (nyari) gyermekétkeztetésre még nem jelentkezett
igény. Tovabbra is lehetdség van arra, hogy az arra jogosult csaladok sziikség esetén
igényelhessék a sziinidei gyermekétkeztetést.

e) eltérd kulturdju, vagy a hdtranyos és nem hdtrdanyos helyzetii gyermekcsoportok
kozotti programok;

A szervezett programokat minden gyermek latogathatja. A programok szervezésekor a gyermekek
érdekei a legfontosabban. Minden esetben igyeksziink megteremteni az esélyegyenldség
feltételeit. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a rendezvényeken minden gyermek szamara —
¢életkoranak, esetlegesen egészségi allapotanak — megfeleld programok legyenek.

P hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandasmod kivetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk ilyenrdl.

g) elonyben részesités, hdtrdanykompenzdlo juttatasok, szolgaltatisok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Nincs tudomasunk ilyenrol.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuléok, valamint fogyatékossaggal ¢é16
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldalhato fejleszté
programokra valo eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | ovodas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egytitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %

2016 18 0,00
2017 20 0,00
2018 20 0 0,00
2019 21 0 0,00
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2020 18

0,00

2021 n.a.

0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

g

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai

tanulék
Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai hatranyos helyzet( Hatranyos és halmozottan
tanulok szama a | altalanos iskolai tanulok hatranyos helyzetli tanulok
j nappali szama (gyogypedagogiai aranya az altalanos iskolai
Ev oktatasban oktatassal egyiitt) tanulékon beliil (TS 095)
(TS 094)
F6 F6 %
2016 n.a. 0,00
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi

adatgydjtés

A sajatos nevelésii igényi és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek
ovodai ellatasa, fejlesztése a Nevelési Tanacsado javaslatara megoldott. A gyermekek fejlesztésére

logopédus jar heti egy alkalommal az dvodaba.

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatrdnyos és
Hatranyos és halmozottan
halmozottan hatrényos helyzetii
; Hatrdnyos és hatranyos helyzetii szakkozépiskolai Rawanygs €s
Hatranyos és R L 2 halmozottan
halmozottan szakkozépiskolai tanulék Hatranyos és
halmozottan 5 hatranyos
s hatrényos tanuldk és hatranyos halmozottan halrei
v 9 helyzetl tanuldk és hatranyos helyzetii szakiskolai | hatranyos helyzet(i v 4
helyzetd 2 A § % HEe tanulék
ot e ardnya a helyzetii szakiskolai és szakgimndéziumi °
A gimnaziumi G . 1 i) aranya a
Ev 5 gimnaziumi és készségfejlesztd tanuldk szama - i
tanulék szama 5 G o i 3 szakgimndaziumi
tanuldékon beliil készségfejleszté iskolai tanuldk (TS 100) ey
(TS 096) tanulékon beliil
(TS 097) iskolai tanulék aranya a tanulék
: . (TS 101)
szama a nappali szamahoz
oktatdsban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % Fé % F6 %
2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
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2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

Forrds: TelR, KSH

Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet( gyermekek és
3 nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev széma (TS 114) (TS 113)
6 fé
2016 5
2017
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az onkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellato természetes €s jogi személyek meghatarozott
ellatasokkal és intézkedésekkel segitséget nytjtanak a gyermekek térvényben foglalt jogainak és
érdekeinek érvényesitéséhez, a sziil6i kotelességek teljesitéséhez, illetve gondoskodnak a
gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésérol, megsziintetésérol, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasbdl kikertilt fiatal felnéttek tarsadalmi beilleszkedésérol.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatisok (pl. iskoldara/ovoddra juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
X Gydgypedagégiai :
Oyedal f Sl . Ovodai oktatasban részesiilé FeY qiotal
3.6 éves gyermekcsopo | Ovodai féréhelyek feladatellatési Ovodaba beirt S Svod e gyermekcso
Korti rtok szdma - szama helyek szédma gyermekek szdma 8y gy:)ai 808 ¥ :zgéyr:a i portra
eyermek g.yfigypedagég (gyégypedagéﬁlal (gy.égypegagt‘{gla (gyéiypec‘lagéglal arakesons az Integréltan juté
iai neveléssel | neveléssel egyiitt) ine egyiitt) gyermekek
E ek szdma A o rtok szdma oktatott SNI
v egyiitt (TS (TS 090) egylitt) (TS 087) (TS 086) rmekek nélkiil (TS szama (TS
085) (TS 088) gtk 089)
091)
f6 db db db fé6 db f6 fé6
2016 n.a. 1 28 1 18 0 0 18
2017 n.a. 1 28 1 20 0 0 20
2018 n.a. i 28 1 20 0 0 20
2019 n.a. 1 28 1 21 0 0 21
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2020 n.a. 1 28 1 18 0 0 18

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 (o]

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati
adatgydjtés

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios jelenségek;

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl, vagy szegregacios jelenségekrol.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysagaban mutatkozo eltérések;

A telepiilésen nem mikddik iskola, a gyermekek a szabad iskolavalasztas lehetéségével élve a
kornyezd telepiilések iskoldiban tanulnak. Az 6nkormanyzat lehetdsége szerint igyekszik segiteni
az iskolaskoru gyermekeket. Az iskoldk és az onkormanyzat kapcsolata jo.

e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Nincs tudomésunk eldnyben részesitésrol, hatranykompenzalo juttatasokrol, szolgaltatasokrol.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- hatranyos helyzetben 1évé gyermekek és | - tAmogatasok bovitése a koltségvetés keretein

fiatalok segitése beliil

- nyari sziinetben a gyermekek elhelyezése - napkozis tdborok szervezése

- a teleptilésen €10 ifjusag tanoran kiviili ido - edzOterem, jatszotér fenntartasa, sportolési
eltoltésének ndvelése lehetOségek biztositasa

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A ndk esélyegyenldségének jogi alapelvei, miszerint
- anok és férfiak egyenjoguak, egyenld jogok illetik meg dket minden polgari, politikai,
gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében;
- a néket a férfiakkal egyenlé bandsmod illeti meg a munkavallalas, szakképzés,
elomeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén;

- szocialis biztonsag teriiletén.
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A munkaviszonnyal, a munka dfjazdsdval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A nék tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsigokra: nem, csaladi
allapot, anyasag és terhesség tekintetében.

Statisztikai adatok is igazoljak, hogy a ndk sajatos helyzetben vannak. Az adatok szerint a nék
sokkal leterheltebbek, idonként anyagilag is kevésbé elismertek, mint a férfiak.

A n6k munkaerdpiaci esélyeit nagyban befolyasoljak a csaladi kotottségek. Részmunkaidés allast
inkabb kisgyermekes anyak vallalnak, vagy vallalnanak.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tadblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bl
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 0 0,57 0,29%
2017 1,07 0 0,54%
2018 1,03 1,17 1,10%
2019 2,49 0 1,25%
2020 1,98 1,13 1,56%
2021 1,51 0,57 1,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00
2,50

2,00

1,50
1,00

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

W Férfiak aranya ™ NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) n?pnal .hoss’z abb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt A
: R i nyilvantartott
Ey mankane kallerorams allaskeresdkon beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2016 0 0
2017 0 0
2018 50 0
2019 0 0
2020 16,67 100
2021 75 33,33

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdék

2021
2020

2019

|]f

2018
2017
2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

M NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott m 180 napndl régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2016 1 0
2017 2 0
2018 4 0
2019 5 2




2020 6 0
2021 4 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A munkanélkiiliek korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Bz talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Nok szamaéra helyben — 1-2 véllalkozast
kivéve — csak az 6nkormanyzat tud munkat biztositani, kozfoglalkoztatas keretében.

¢) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Mor vonzaskorzetében szamos tizem 1étestilt, elsdsorban autdalkatrész, illetve iiléshuzat gyartas,
ahol a fizikai betanitott munka lehetdsége a nok elhelyezkedésére pozitivan hat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem rendelkeziink informacidval a foglalkoztatas teriiletén jelentkezé problémdkrol, hatranyos
megkiilonboztetésrol.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Véd6ndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I’BeFoltott vedcznm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
dliashelyek szama ermekek szama védéndnként

Ev (TS 109) &y
db fé f6

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl
M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek
p bolcsédei féréhelyek szama szama
Ev
db F6
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miikédé Munkahelyi Miikodé Csaladi Miik6dé Mini Miikédé Bélcsddébe
munkahelyi | bélcsGdébe csaladi bélcsédébe mini bolcsédébe (6sszes) (Bész05) bairt
boélcsédei beirt bolcsédei beirt bélcsGdei beirt bélcsédei Yt letal
féréhelyek gyerekek féréhelyek | gyerekek | féréhelyek gyerekek | férGhelyek gysz érrenae
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS | szdma (TS szama (TS | széma (TS (75 120)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124)
db F6 db Fé db Fé db F6
2016 0 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen bolcsdde nincs, napkoziotthonos évoda miikodik. Az 6vodai féréhelyek szdma 28.
Az ovodaba beiratott gyermekek szama jelenleg 28 6. Két és féléves gyermek csak abban az
esetben vehet6 fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét betoltott gyermek szamara biztositott
az elhelyezés és még van lires féréhely. A nok elhelyezkedése szempontjabdl fontos tényezd, hogy
a gyermekek napkozbeni ellatdsa megoldott legyen. Eléfordul olyan is, hogy a sziilok, az anya
munkaba jarasat megkonnyitend6, a munkahely szerinti telepiilés Ovodajaba iratjdk a
gyermekiiket. Ez forditott esetben is el6fordult, amikor a helyi 6vodaba mas telepiilésrl szerettek
volna gyermeket beiratni. A kozségben csalddbarat munkahelyi megoldasra, rugalmas
munkaiddkezdésre nincs példa, hiszen munkahely is kevés van.

A telepiilés lakossaganak kb. 3 %-at teszi ki a 3 évnél fiatalabb lakosok szama, igy feltételezhetd,
hogy koriilbelill ennyi n6 tartozkodik otthon valamilyen gyermek ellatasi jogcimen. A helyben

52



miikodé o6voda a gyermekek napkozbeni feliigyeletének biztositdsdval és ellatasaval segiti a
szllok visszatérését a munkaerdpiacra. Amennyiben a férohelyek szama lehetové teszi, igény
esetén a 2,5 éves gyermekek felvétele az 6vodaban megoldott.

OVODAI ELLATOTTSAG db

Az 6voda telephelyeinek szdma 1

Hany telepiilésrél jarnak be a 1
gyermekek

Ovodai féréhelyek szama 28

Ovodai csoportok szdma 1

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l 06.30-16.30
...h-ig):

A nydri dvoda-bezaras idGtartama: () 5 hét

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagégusok szama

2
EbbdI diplomas 6vodapedagogusok | 2
szama

Gyodgypedagogusok létszama

Dajka/gondozoné 1

Kisegitd személyzet

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

2023. jinius 30. napjaig a Védéndi Szolgdlat a Magyaralmasi Onkormanyzattal kotott
megallapodas alapjan kertilt ellatasra. 2023. julius 1. napjatol az egészségligyi alapellatasrol szold
2015. évi CXXIII. torvény (Eatv.) 6/B.§ (1) bekezdése értelmében az allam az egészségligyi
alapellatas keretében — a telepiilési onkormanyzattal egytittmiikodésben — gondoskodik a védéndi
ellatasrol. A védoéndi ellatas biztositasaért a Kormany altal rendeletben kijelolt szerv — az iranyitd
varmegyei intézmény utjan — felelds azzal, ha az ellatas jogszabalyban eloirt targyi feltételeit az
allam a telepiilési onkormanyzattal kotott megallapodas alapjan biztositja. Esetiinkben a Fejér
Varmegyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz az illetékes.

A védond heti egy alkalommal rendszeresen, krizis helyzetben soron kiviil tartozkodik a
teleptilésen.

A védéndi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja, de szoros
egylittmikodést igényel a csaladsegito €s a gyermek;joléti szolgalattal is. Ennek soran a szocialisan
nehéz helyzetben 1évé varandos anyara és a gyermekekre fokozott figyelmet lehet és kell forditani.
A csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

A védoénd nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati és lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatasa van a
gyermek csaladi kortilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek-és
haziorvossal.
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5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A ndk elleni diszkriminacio legszélséségesebb formdja, a ndk elleni erdszak Magyarorszagon sok
n6t érint. A nok elleni diszkriminéacio széles skaldjan a csalddon beliili er6szakot kiemelten kell
kezelniink. A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a nok ellen elkdvetett blincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon beliili erészak a leggyakoribb. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a
csaladban, az otthon falai mogott folyod erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran
lathatatlan, ami az 4ldozatok szdmadra jelentdsen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet
szamara pedig a segitségnyujtast. Nehezen hozzaférhetéek az aldozatok sziikségleteire
megfeleléen reagald szolgaltatasok és intézmények is. Kevés az olyan szakmailag megalapozott
iranymutatas, mely a ndk elleni erdszak aldozataival valé munkara fokuszal.

A csaladon beliili, nék ellen irdnyuld erészak nem jellemzé a telepiilésen, de az elmult években
sajnos ilyen is eléfordult. A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélathoz fordulhat az, akit ilyen jellegii
atrocitas ér, tovabba renddrségi feljelentést lehet tenni. Az észleld- és jelzérendszer tagjai kozott a
legfontosabb tényezd az egyiittmiikodés, amelynek célja a problémak, veszélyeztetd tényezok,
krizishelyzetek idébeni észlelése és jelzése a Csalad- és gyermekjoléti szolgalat felé.
Megtigyelhet6, hogy ezekben az esetekben a gyermekeknél, mint a csaladi mikodési zavarok
tiinethordozodiként, magatartas €s teljesitményzavar jelentkezik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti
otthona)

Nagyon fontos, hogy a krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok lehetoségérsl és
elérhet6ségérdl mindenki tudomast szerezhessen. A krizishelyzetben 1év6 szamara fontos tényezo
az 1dd, de sokszor nem lehet szamukra azonnali segitséget nytjtani.

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mukodik. A helyi informacidk alapjan
erre nincs szikség.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben

Telepiiléstinkon a nék részt vesznek a helyi kozéletben. A civil szervezetek révén szamos program
szervezésében, lebonyolitdsdban aktivan miikodnek kozre, képviseltetik magukat a helyi
képviseld-testiiletben is. Az utolsé Onkormanyzati valasztas (2019) oOta tébb né dolgozik a
testiletben, mint férfi.

A hivatalban, a kulturalis, oktatasi teriileten a férfiak szamaranya elenyészo.

KépviselGtestiilet tagja
év

Férfi NG
2015 4 1
2016 4 1
2017 4 1
2018 4 1
2019 2 3
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulo kezdeményezések

A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak nem jellemzoek, intézkedést nem
igényelnek.

A kisgyermekeket nevel6 anydk szamdara az dnkormanyzat a sport, a kozmiivel6dés, a szabadid6
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nyuijt
szamukra is. A helyi hagyomanyos programok — gyermekfoglalkozasok, gyermek-és csaladi
programok, falunap, sziiret, balok — a tarsas kapcsolatok kialakitasat, fenntartasat is kivanjak

szolgalni.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiink6n

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- kozosségi €letbol valo kivonulas - korcsoportok érdeklédési korének megfeleld
programok szervezése

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szima, ardnya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

A telepiilés lakossaganak kb. 15 %-a nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részestil. A nyugdijasok
kozil sok az egyediil €l6. Kevés azon lakosok szdma, akik a szocidlis ellatds valamely formajat

igénybe veszik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru dllando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 78 100 78,00%
2017 T/ 92 83,70%
2018 74 94 78,72%
2019 76 95 80,00%
2020 79 92 85,87%
2021 81 86 94,19%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev i ’jérad’ék’ban . fagyél?' sl ’ja'rad’ék’ban o fegyélz . | Osszes nyugdijas
jarandosagban részesiilé | jaranddésagban részesiild
férfiak szama (TS 063) ndk szama (TS 064)
2016 44 73 117
2017 42 70 112
2018 39 70 109
2019 39 70 109
2020 39 69 108
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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MW Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer ellatasok
etkor?n EIetkor?n Oregségi i S Ozve"g\’/,l.es Ozvegyi és | IdGskoruak
alapulo alapulé 2 Oregségi szlilGi i AR,
A Ui, nyugdijban i Al sziil6i | jaradékaban
ellatasban | ellatasban | °, ... | nyugdijban | nyugdijban o iy ,
p i SREE] .. | részestld ; e 2 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesild | részesiilé (s részesilé | részesiilé i e W
T o férfiak RO i részesiilé | havi atlagos
férfiak nék : nék szama férfiak T i &
szama szama e (TS 070) szama nokisgama . s2dma (f6)
72 134
(ts067) | (Tsoes) | {15009 msoza). | \TB972) i i(TSida)
2016 5 0 32 65 0 1 0
2017 6 0 31 62 0 1
2018 6 0 28 62 0 0 0
2019 6 0 28 60 0 0 0
2020 6 0 30 61 0 0 0
2021 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar
6.2 Id6sek munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az 1d6s korosztaly, foként az 55 év felettiek foglalkoztatasi mutatoi a telepiilésen alacsonyabbak
a tobbi korosztalyhoz képest.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2.
tablazatbdl)

Nyilvantartott
allaskeresék Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021

szama
osszesen
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osszesen

41-45 év F6 0 0 1 1 1 0
(TS 042) % 0,00% | 0,00% | 25,00% | 20,00% | 16,67% 0,00%
46-50 év F6 0 0 2 0 0 0
(TS 043) % 0,00% | 0,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
51-55 év F6 0 0 0 0 2 1
(TS 044) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 33,33% | 25,00%
56-60 év F6 0 1 0 0 1 0
(TS 045) % 0,00% | 50,00% | 0,00% | 0,00% | 16,67% 0,00%

61 éves, vagy F6 0 0 0 0 0 1
g_fse I;:;') % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 25,00%

Forras: TelR,

Nemzeti

Munkatgyi

Hivatal

b) tevékeny idoskor, élethosszig tarté tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatdasinak
lehetoségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogato egyéb programok a telepiilésen;

Az aktiv nyugdijas korosztdly szamara, a szabadidé tartalmas eltoltésére lehet6ség van a
Nyugdijas Klub rendezvényein, és az egyéb kozosségi rendezvényeken valo részvétellel. Ezeken a
rendezvényeken lehetdség van arra is, hogy tapasztalataikat, tudasukat a fiatalabb korosztély
részére atadhassak.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén.

Azok a személynek, akik ebben a korban munkanélkiilivé valnak, kiszolgaltatottabbak a
munkaerd-piacon, az elhelyezkedési lehetdségiik kevesebb.
A lakossag korébol vannak, akik élnek a nyugdij melletti munkavégzés lehetdségével.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

Az onkormanyzat kotelez6 feladataként biztositja a raszorulo, telepiilésen €16 idések szamara a
szocialis alapszolgéltatasokat, tovabba a nem kotelezd alapszolgaltatasokhoz valo hozzajutast. Az
Oonkormanyzat 2020. januar 1. napjatdl Falugondnoki Szolgélat keretében latja el feladatat. Az
onkormanyzat szocialis rendelete, a Falugondnoki szolgaltatas szakmai programjaban, valamint az
Etkeztetés szakmai programjaban foglaltak szerint biztositja az id6sek és raszoruldk szadmaéra a
szolgaltatast:

- étkeztetés;

- héazi segitségnyujtas;

- jelzérendszeres segitségnyujtas.
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a) azidosek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzdférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama | részesilé | segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, | idoskortak | részesiil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 fé f6
2016 78 0 0 12
2017 77 0 0 14
2018 74 0 0 18
2019 76 0 0 13
2020 79 0 0 13
2021 81 0 0 14
Forras:
TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Nappali elldtds  m Hazi segitségnyujtds  m Szocidlis étkeztetés

Haziorvosi ellatas az Egészség 97 Bt. altal heti két alkalommal biztositott, gydgyszertar a
kozségben nem miikodik. Kozponti tigyelet a Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulds keretén beliil
torténik. A Mori Korhaz-és Rendel6intézet teljes kort szakellatast és orvosi rehabilitaciot biztosit.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valo hozzdférés;

Helyi kulturalis és kozmivelddési rendezvényeken a nyugdijas korosztaly részvételi aranya
magas. Azok, akiknek az egészségi allapotuk lehetévé teszi, szivesen vesznek részt a
programokon, mert ezek a rendezvények a kikapcsolodason tal lehetOséget adnak a
talalkozasokra, a kdzos beszélgetésekre is.
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Igény esetén a hazi segitségnyujtas €s szocidlis étkeztetés a Falugondnoki Szolgalat, valamint a
Mori Szocialis Alapszolgaltatasi Kozpont keretében megoldott.

Az Onkormanyzat a téli idészakban kiemelt figyelmet fordit az egyediil él6 idés vagy beteg
emberekre (tiizel6 behordasa, gyogyszer kivéltasa, élelmiszer beszerzése).

¢)  idosek informatikai jartassaga;

Az 1idOsebb korosztaly informatikai jartassaga egyre jobb, mert ez a falubdl elszarmazé
gyerekekkel, unokakkal valé kapcsolattartas egyik leggyorsabb és legolcsobb modja.

d)  agenerdaciok kozotti programok;

A telepiilésen szervezett kulturalis programok, iinnepségek lehetdséget adnak arra, hogy a
ktlonbozé generaciok taldlkozhassanak, tartalmas id6toltést biztositva minden korosztalynak.
Ezek az alkalmak lehetdséget adnak arra is, hogy az iddsebb korosztaly atadja tapasztalatait a
fiatalabbaknak. Erre nagyon jé példa a telepiilésen miikodé kézimunka szakkor, ahol az altalanos
iskolas korosztaly is szivesen ismerkedik a varras, kotés, horgolas alapjaival.

Fontosnak tartjuk, hogy az idésebb korosztdlynak minél szélesebb korben legyen lehetésége
atadni a tapasztalatait. Egy-egy rendezvény alkalmaval szivesen nosztalgidznak, mesélnek az
élményeikrol, a régmult eseményeirdl.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idbésebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. Vannak olyan iddsek, akik mar koruk és egészségi allapotuk miatt sajnos
nehezebben mozdulnak ki otthonrdl, vagy sajnos mar egyaltalan nem tudnak elmenni otthonrol.
Fontos feladat, hogy ezeket az embereket ne hagyja egyediil az dnkormanyzat, lehetéség szerint
segitséget nyudjtson szamukra.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- nagyszamu 1d0s ember, akik kozil sok az | - jelzOrendszer kialakitasa a biztonsagérzet
egyediil €16 javitasa érdekében, gondosora program

- nagyszamu idés ember - id0s haztartasok biztonsaga, szubjektiv
biztonsagérzet javitasa
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége —l

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo 1998. évi XXVI.
torvény definidlja a fogyatékos személy fogalmat. E szerint fogyatékos az a személy, aki tartdsan
vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal
— illetve ezek barmilyen halmozodasaval — él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatasban a hatékony ¢és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja. A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenlé méltdsagn, egyenrangt tagjai, akik a
mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelent6s nehézségek aran vagy egyaltalan
nem képesek élni. A fogyatékkal €16 emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik
megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmddjanak alakitasa mindannyiunk feladata. Az allam
koteles gondoskodni a fogyatékos személyeket megillet jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos
személyek hatranyait kompenzaldé intézményrendszer mikddtetésérél a nemzetgazdasag
mindenkori lehetdségeivel Osszhangban. A fogyatékos személyek az ¢ket mindenki mdssal
egyenléen megilletd jogaikkal allapotukbdl adodoan kevéssé tudnak élni, ezért indokolt, hogy
minden lehetséges modon eldnyben részesiiljenek. A fogyatékkal él6 személyek
esélyegyenldségének altalanos érvényesitése egyelére a foglalkoztatasra és a munkavallalasra, az
azzal szoroson Osszefliggd szakképzésre, valamint az akadalymentesitésre terjed ki. A fogyatékkal
¢l6 személyek igényeihez valo észszerli alkalmazkodasrol, réviden az akadalymentesitésrél szolo
rendelkezés az egyenld banasmod elvének egyik legfontosabb garancidja. A fogyatékkal €16
személyek igényeihez vald észszerli alkalmazkodasrol szO0l6 rendelkezés egyértelmiien a
szemléletvaltast tiikrozi. Az j nézet szerint nem a fogyatékossaggal é16 személy, vagy legalabbis
nem kizardlag 6 all a kozéppontban, mint gydgyitandd és megvaltoztatandé beteg, hanem a
kornyezet is valtoztatdsra var, hogy megfeleljen a fogyatékossaggal él6 személy specidlis
sziikségleteinek.

A legfontosabb feladat az, hogy minden érintett személy, aki szeretne, az tudjon a lehetdségeihez
mérten munkat végezni, a jovedelmébdl tartsa el magat és csaladjat. Az elmult évek
intézkedéseinek hatdsara a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatisa jelentdsen

nott.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilék szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilék Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2016 6 7 13
2017 4 11
2018 4 12
2019 4 10 14
2020 2 8 10
2021 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

2016 2017 2018 2019 2020 2021

12

10

[¢ <]

N

oD

N

W Férfiak  m N6k

a) fogyatékossdiggal élo személyek foglalkoztatasanak lehetoségei, foglalkoztatottsdga,
védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatds;

A telepiilésen nincs olyan szervezet, egyesiilet vagy alapitvany, amely a fogyatékos személyek

foglalkoztatasat segitené.
Az 6nkormanyzat 1étszamgazdalkodasa nagyon sziik keretek kozott lehetséges, ezért fogyatékkal
¢lok foglalkoztatasara nincs lehetdség. A telepiilésen ez problémaként még nem jelentkezik.

b) munkavdllaldst segito lehetoségek;

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatdsa esetén a munkatligyi kozpont human szolgéltatasait, a
rehabilitacios tandcsadast, a munkavallalasi, palyavalasztasi és é€letvezetési tanacsadast, valamint
az allaskeresési technikdk elsajatitasat kell kiemelni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat portalja
pontos informacidkkal szolgal a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Ilyen adat nem all rendelkezésre.
d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

Fogyatékos személyek ©nallo életvitelét tamogatd intézmény nem talalhatdo a telepiilésen. A
szolgéltatasok esetében a szocidlis étkezést igénybe vevok kozott, nem vele sziiletett
fogyatékossaggal (mozgasszervi, latas, hallas) rendelkezoket is talalunk.

A kulturalis programokon valé részvétel, a miivelddési haz szolgaltatasaihoz valé hozzaférés
ugyanugy biztositott fogyatékkal él6k szdmara is.

Evek 6ta, minden nyéron vannak alapitvanyi szervezésti taborok a telepiilésen a fogyatékos
gyermekeknek, fiatal felndtteknek. A tdbor nagyon népszert, vannak olyan fogyatékkal ¢é16k, akik
évrél-évre visszatérnek. Ez a tdbor lehetdséget ad az egészséges embereknek arra, hogy
megtapasztaljak a fogyatékkal ¢lok életét, elfogadobbak, toleransabbak legyenek velik. Ez
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kiilonosen a fiatalabb korosztaly szaméra fontos, akik a taborozok mellett végzett onkéntes munka
soran szerezhetnek tapasztalatokat.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal élok szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatiasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfeleld informacidohoz jutnak a jogszabaly szerint
jard pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket — tudomasunk szerint — igénybe is veszik.
Alapellatasként amennyiben sziikségét érzik, biztosithatd: szocialis alapszolgaltatas, étkeztetés,
hazi segitségnyujtas, csaladsegités.

Fogyatékos személyek szamara apolast, gondozast nyujtd intézmény, fogyatékos személyek
otthona, rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohaza, lakdotthon a telepiilésen

nincs.
Az onkorményzat a pénzbeli, illetve a természetbeni ellatasban részesiilok esetében nem tartja
nyilvan, hogy koziilik van-e fogyatékkal €16, mert ebben esetben a szocialis raszorultsag az

elsddleges.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadilymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacios ellatdasok elérhetiosége, egyiittmiikodése;

A telepiilésen hetente két alkalommal rendel a haziorvos, az épilet akadalymentesitett.
Rehabilitacids ellatasra nincs lehetéség a faluban, erre csak a kérnyezo varosokban van lehetéség.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévd kozépiiletek akaddlymentesitettsége;

A telepiilésen a kozintézmények — orvosi rendeld, hivatal, 6voda, kulturhaz — akadalymentesitése
palyazati lehetdséggel megtortént.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzdaférés  lehetoségei,  fizikai, informacios és  kommunikdcios

akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
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Az 6nkormanyzat fenntartasaban 1év0 intézmények akadalymentesen megkozelithetoek.

A kulturalis események szinhelye a kultarhaz, amelyet ugy alakitottak ki, hogy mozgassériilteknek
és gyengén latoknak is lehetdségiik van a programokon részt venni, az akadalymentesitettség

megvalosult.

A hatélyos jogszabdlyoknak megfelelden 1) beruhdzas, feldjitas az akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen kevés munkahely van, és a helyi vallalkozasok koziil — ismereteink szerint — senki
nem alkalmaz fogyatékkal é16t. Az 6nkorméanyzati munkahelyek akadalymentesitettsége jelenleg
megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége;

Az Onkormanyzat a tulajdondban 1év0é utak, jardak felujitdsa soran gondoskodik az
akadalymentesség biztositasarol.

f) fogyatékossdggal élé’ személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatisok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossdaggal élo’ személyek nappali intézménye,
sth.);

A kozségben nem késziiltek fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldasok,
fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye nem mukodik.

g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok).

Nem tudunk ilyenrél

7.4. Fogyatékossaggal élok sajdtos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen minden nyaron vannak alapitvanyi szervezésii taborok a fogyatékkal €16
gyermekeknek és fiatal felndtteknek. A taborok irant évek ota nagy az érdekl6dés, vannak évente
visszatérd résztvevok. A kozségben €16 emberek elfogaddk és befogadok a fogyatékkal élokkel
szemben. Az Onkéntes segit6k megismerik a fogyatékossaggal ¢él6 személyek napi gondjait,
toleransabbak, elfogadobbak lesznek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémaik és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nem relevans.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- kozszolgaltatashoz, egészségiigyi - akadalymentesités megvalositasa

szolgéltatdshoz vald hozzéaférés

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitdisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

- prevencids szolgaltatasok ismeretének hianya
- fizikai és mentalis allapot romlasa

- szlirliprogramok szervezése helyben
- preventiv rendelés

- elmaganyosodas, kozosségi életbol valo

- korcsoportok érdeklddési korének megfeleld

kivonulas programok szervezése

- probléma a gyalogos, mopedes biztonsagos - jardak, utak felujitasa

kozlekedés

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinto civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

érdekvédelmi  szervezetek, onszervezodések feltérképezése (kozfeladatot  elldto
szervezetek,  kozfeladatonként  bemutatva,  onkéntesek  szama,  partnerségi

megdallapodasok szama);

A Katolikus Karitasz helyi szervezete ruha és élelmiszercsomag osztasaval segiti a faluban €16
raszorul6 csaladokat.

A civilszervezetek, alapitvanyok — Sorédért Alapitvany, Séréd Ovodaért Kozalapitvany, Sorédi
Sz6lohegyért Alapitvany, Soréd Sportegyesiilet — tevékenyen részt vesznek a telepiilés
programjainak megszervezésében, lebonyolitdsaban. Igyekeznek kihasznalni a palydzatok
nyujtotta lehetéségeket programok szervezéséhez vagy a lakokornyezet szebbé tétele érdekében,
elosegitve ezzel a kozség fejlodését.

A ko6z0s hivatal teleptilései tevékenyen részt vesznek egymas kulturalis programjain.

b) helyi onkormadnyzati, nemzetiségi onkormadnyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Az 6nkormanyzat partnerként tekint a civil szervezetekre, a helyi egyhdzra ezért konkrét céljaik
megvaldsitasahoz az Onkormanyzat lehetdségeihez mérten igyekszik anyagi tamogatast
biztositani. A civil szervezetek kozotti egyiittmtikodés is jo, ez kitinik a palyéazati forrasok
felkutatasa és a rendezvények szervezése esetében is. Valamennyi szervezet szamara fontos a
telepiilés torténelmi, természetes vagy épitett értékeinek megdrzése, a hagyomanyok apolasa.

Ennek a partnerségnek és a palyazati lehetéségnek koszonhetéen maradhatott meg, Gjulhatott fel
a zartkertben a kozség legrégebbi nadfedeles préshéaza. A felgjitott épiilet ma mar otthont ad egyes
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rendezvényeknek — nyitott pincék, sziiret — melyek a tartalmas id6toltést biztositjak a kiilonb6z6
korosztalyok szamara.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tarsadalmi
Sfelzarkozast segitd kozos programok bemutatdsa;

Soréd telepiilés Magyaralmas kozség Onkormanyzatdval kozos hivatalt hozott létre, melynek
sz€khelye Magyaralmas. Tarsult telepiilésen a kirendeltség teljes ugyfélfogadasi rendben
miikodik, megkonnyitve a helyben torténd tigyintézést.

A telepiilésen miikodé 6évoda a Mori Tobbeélu Kistérségi Tarsulas keretében, Mor székhellyel
tarsulasi formaban miikodik.

d) a nemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenliségi
tevékenysége

A telepiilésen nincs nemzetiségi Onkormanyzat.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége;

Civil szervezetek dontd tobbsége valamennyi célcsoport szamara nyitott, igy lehet6ség nyilik a
problémdk felismerésére ¢és azonnali kezelésére. A civilszervezetek esélyegyenldségi
tevékenysége — hagyomanyorzés, kulturdlis programok szervezése, hatranyos helyzetii
gyermekek, raszoruldk segitése — lefedi a célcsoportok altal elvart tamogatd szolgaltatasokat.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenloségi feladatok ellatdsdaban.

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, Oonkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egytittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra megoldasdhoz sziikséges intézkedések megfogalmazisaban,
osszehangolasadban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzat esélyteremto feladatainak az ellatasat.

I 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdarozott esélyegyenloségi problémdak kapcsin érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormadnyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program tervezetét Soréd Kozség Onkorményzat Képviselé-testiilete,
az Onkormanyzat dolgozoéi, az allami €s 6nkorményzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
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a telepiilés lakossaga eldzetes véleményezés, esetleges modositd javaslatok megtétele céljabdl
tanulmanyozhatja.

A Helyi Esélyegyenldségi Program az Onkorményzatndl, a telepiilés honlapjan olvashato és
véleményezheto.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgadlo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikiodtet-e
HEP Forumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program az Onkorményzatnél, a telepiilés honlapjan olvashato és
véleményezheto.

- igényfelmérések

- kérdoivek

- statisztikai adatok

- lakossagi forum

- falugytilés

- honlapon val6 megjelentetés.

A HEP Férumon lehetésége van az intézmények és civilszervezetek képviseldinek egyeztetni.
Megfogalmazhatjdk a megvalositandé feladatokat, megbeszélhetik a tovabbi sziikséges
intézkedéseket, €s szamba vehetik a megvaldsult feladatokat.

c) A képviselo-testiileti dontést kovetoen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kiozzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései énkormdnyzatok
HEP-jeit kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

Soréd Kozség Onkorményzat Képvisel6-testilete a fentebb felsorolt — intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossag meghivasa mellett, nyilvanos képvisel6-testiileti iilésen
targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.
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l A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben él0k

Kovetkeztetések
Célesoport — — ) )
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romaék
és/vagy - nehézséget okoz a téli tiizeldanyag | - lehetdség szerint szocialis tiizifa
mélyszegény- | beszerzése biztositdsa

- a teleplilésen €16 ifjusdg tandran
kiviili id6 eltoltésének novelése

- sportolési lehetdség megteremtése

valo6 kivonulas

- fizikai és mentalis allapot romlasa

- probléma a gyalogos és mopedes
kozlekedés

ermekek QW gaR — o s ;
Gy - nyari sziinid6 hasznos eltoltése - lehetdség szerint taborok szervezése
i I, - hazi segitségnyujtas jelzOrendszeres
- sok az id0s és az egyediil €16 S
kialakitasa
- szocidlis étkeztetés folyamatos
biztositasa
- nehézséget okoz a téli tiizelbanya, 2 3 : N L
s yag - lehetdség szerint szocialis tiizifa
beszerzése P o
biztositasa
- korcsoportok érdeklddési korének
. ; i e e A i megfeleld program. 2
Id6sek - elmaganyosodas, kozosségi életbol Sgeiay PIagHAIOk SZRTHezLs

- szlir6vizsgalatok szervezése helyben
- preventiv rendelés

- jardak, utak felujitasa




- GYED-en, GYES-en [év6 anyak

N6k tarsas kapcsolatainak hianya

- k6zosségi életbdl vald kivonulas

- jatszotér fenntartasa, fejlesztése
- fittnespark kialakitasa

- korcsoportok érdeklddési korének
megfeleld programok szervezése

- kozszolgaltatashoz, egészségligyi
szolgaltatashoz valo hozzaférés

Fogyatékkal - probléma lehet a gyalogos, mopedes
¢élok kozlekedés

- nappali ellatas szolgaltatas hidnya

- akadalymentesités megvalositasa

- jardak, utak felujitasa
- palyazati lehet6ségek keresése

- otthoni feliigyelet elérésének segitése

- elmaganyosodas, kozosségi életbol
vald kivonulés

- korcsoportok érdeklédési  korének
megfeleld programok szervezése

Tobb

célesoportot - probléma a gyalogos, mopedes | - jardak, utak felajitasa

érinto, biztonsagos kozlekedés

telepiilésszintii

megallapitas | - prevencios szolgaltatasok ismeretének | - sziirdprogramok szervezése helyben
hianya
- fizikai és mentalis allapot romlasa - preventiv rendelés

Jovoképtink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben éloknek legyen jovikeépiik.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek hasznos idotoltésének biztositasat, lakohelyiikhoz valo

kotodését.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek komfort érzetének névelését.
Elengedhetetlennek tartjuk a nok esetén a munkaba valo visszatérés elésegitését.
Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal €lok életkoriilményeinek javitasara.

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenkent, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime:

Feltart probléma
megnevezeése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A cél dsszhangja mas
D | helyi stratégiai
dokumentu-
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mokkal

A cél kapcsolodasa
0rszagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Az intézkedés feleldse

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Az intézkedés
megvalodsitasahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erbforrdsok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésaga

Onkorményzatok
kozott
egylittmiikodésben
megvalosulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa
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3. Megvalésitas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miikodé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitl és partnereitl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenloség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba ¢és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrdl, az ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasira Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢s egylittmiikodés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmlkodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vaélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Foérum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasaban,az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megelz6 idészakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa



- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az es€lyegyenldséggel Gsszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikal 4sa

Az esélyegyenloség fokuszban 1€vé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitizott célok megvalositdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenloségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Férum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlbségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-

NGk esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé

munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliillvizsgalatok és az Gj HEP elfogadasa elott, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz a HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Férumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kozos Onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,

helyi/térségi relevans kzszolgaltatd intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelos
intézmények, szervezetek képviseloi,

e ateleplilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a teleplilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak

e ateleplilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenl6ségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseloje,

e kornyezo telepiilések onkormanyzati szereploi,
e jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddé szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képvisel6i).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi tertiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvéanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetoségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinal6 HEP Forum els6
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzettiek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenloséggel 6sszefiiggo feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 6 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelésségi korébe tartozod, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonéséaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmad elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A teleplilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremukodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiiléséral.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egytittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldoirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Foéorum megyvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegenddé modon jarulnak
hozza a kitizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

[. A Soreéd kozség Helyi Esélyegyenloségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetden Soréd Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Helyi Esélyegyenloségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megyvitatta és 9/2020. (V.13.) szamu

hatérozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogado hatarozatanak kivonata

Datum Soréd, 2020. majus 12.

Végh Rudolf
polgarmester

Soréd Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete a 2020-2025. évre szolé Helyi
Esélyegyenldségi Programot (HEP) feliilvizsgalta és azt a 93/2023. (IX.28.) szamu

hatérozattal elfogadta.

Soréd, 2023. szeptember 28.

Vsh bl
Végh Rudolf
polgarmester

Séred, RS
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Soréd Kozség Onkormanyzata
8072 Soréd, Rakdezi u. 59.

Tel: 22/564-070

e-mail: info@sored.hu

KRID: SORED 544975179

KIVONAT

Soréd Kozség Onkormdnyzata Képviselo-testiilete
2023. szeptember 28-ai soros, nyilt iilés jegyz6konyvébol

A képviselb-testiilet 4 igen szavazattal, 0 nem szavazattal és 0 tartézkoddssal az aldbbi
hatdrozatot hozta:

Soréd Kozség Onkormsnyzata Képvisel6-testiiletének
93/2023.(IX.28.) hatarozata

a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatarél

Soréd Kozség Onkorményzata Képvisel-testillete a 2020-2025. évre sz016 Helyi
Esclyegyenl6ségi Programot (HEP) feliilvizsgalta és azt a hatdrozat mellékletét képezd
tartalommal elfogadta.

A képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert a helyi esélyegyenléségi program
modositasa kapcsan sziikséges intézkedések megtételére.

Felelos: polgarmester
Hatérido: folyamatos

Soréd, 2023. oktober 9.

\%"@l""
Solti-Toth Csilla

jegyzé







